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KATA PENGANTAR

Rencana Kerja Badan Penelitian dan Pengembangan Kabupaten Labuhanbatu disusun
berdasarkan ketentuan Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional, Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah dan
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan,
Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan
Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah
yang merupakan penjabaran dan implementasi Rencana Strategis (Renstra) Badan Penelitian dan
Pengembangan Kabupaten Labuhanbatu 2021-2026 yang memuat tujuan, sasaran serta indicator
sebagai tolok ukur kinerja.

Rencana Kerja Akhir Badan Penelitian dan Pengembangan Kabupaten Labuhanbatu Tahun
2025 ini merupakan dokumen perencanaan yang bersifat teknis operasional dan merupakan
penjabaran teknis dari Renstra Badan Penelitian dan Pengembangan Kabupaten Labuhanbatu
Tahun 2021 — 2026 dalam aspek perencanaan pembangunan daerah, yang memuat Kebijakan,
Program-Program, Kegiatan, dan Sub Kegiatan Indikatif Badan Penelitian dan Pengembangan
Kabupaten Labuhanbatu selama kurun waktu satu tahun sesuai Tugas Pokok dan Fungsi Badan
Penelitian dan Pengembangan Kabupaten Labuhanbatu.

Tersusunnya Rancangan Akhir Rencana Kerja ini tidak terlepas dari partisipasi semua
pihak yang ada di Badan Penelitian dan Pengembangan Kabupaten Labuhanbatu, besar harapan
kami agar Renja ini dapat bermanfaat, khususnya bagi Badan Penelitian dan Pengembangan

Kabupaten Labuhanbatu, untuk dijadikan bahan pertimbangan bagi penetu kebijakan.

Rantauprapat, 18 Juli 2024
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BAB |
PENDAHULUAN
11 Latar Belakang

Badan Penelitian dan Pengembangan Kabupaten Labuhanbatu adalah Perangkat Daerah
yang dibentuk berdasarkan UU Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah yang
selanjutnya mengacu kepada Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat
Daerah, yang telah diubah Peraturan Pemerintah Nomor 72 Tahun 2019 tentang Perubahan atas
Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah kemudian berdasarkan
dengan Peraturan Daerah Kabupaten Labuhanbatu Nomor 2 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah
Kabupaten Labuhanbatu.

Rencana Kerja Perangkat Daerah yang selanjutnya disebut Renja Perangkat daerah
adalah Dokumen Perncanaan Perangkat daerah untuk periode 1 (satu) tahun. Undang-undang
Nomor 25 tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional (SPPN) dan Undang-
undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah mengamanatkan Perangkat daerah
untuk menyusun Renja Perangkat Daerah sebagai Pedoman Kerja selama 1 (satu) tahun yang
merupakan terjemahan dari perencanaan strategis lima tahunan yang dituangkan dalam Rencana
Strategis Perangkat Daerah ke dalam perencanaan tahunan yang sifatnya lebih operasional.

Sebagai Dokumen Perangkat Daerah, Renja mempunyai kedudukan strategis dalam
menjembatani perencanaan Perangkat daerah dengan Rencana Kerja Pembangunan Daerah,
sebagai implementasi pelaksanaan strategis Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD) dan Rencana Strategis Perangkat Daerah yang menjadi satu kesatuan untuk mendukung
pencapaian Visi dan Misi Daerah.

Dalam pelaksanaan Renja Perangkat Daerah perlu dilakukan evaluasi guna untuk
mengetahui efektifitas dan konsistensinya. Hal ini sesuai dengan amanat Pasal 259 Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan
Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana
Pembangunan jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah,
Rencana Kerja Pemerintah Daerah, Kepala Perangkat Daerah melaksanakan evaluasi terhadap
hasil Renja Perangkat Daerah.

Evaluasi Renja Perangkat Daerah merupakan siklus yang diawali dari perncanaan,
penganggaran, pelaksanaan, pengendalian sampai dengan evaluasi hasil. Evaluasi hasil merupakan
evaluasi pelaksanaan Renja pada akhir Triwulan, memuat pelaksanaan Renja sejak awal sampai
dengan akhir tahun periode Renja untuk mengetahui realisasi capaian target Kkinerja sasaran
tahunan dan program/kegiatan akhir tahun yang merupakan masukan bagi pelaksanaan Renstra
Perangkat daerah tahun berkenaan.

Renja Badan Penelitian dan Pengembangan Kabupaten Labuhanbatu  disusun
berdasarkan target kinerja sasaran, program, kegiatan tahun 2025, melalui mekanisme konsistensi
program, kegiatan, indikator, target, lokasi kelompok sasaran dan alokasi pendanaan indikatif
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dengan program, kegiatan, indikator, target, lokasi, kelompok sasaran dan alokasi pendanaan pada
dokumen pelaksanaan anggaran untuk menemukan factor-faktor pendorong dan penghambatnya

baik teknis maupun non teknis serta alternatif pemecahan/tindak lanjut yang akan dilakukan.

12 Landasan Hukum

Penyusunan Rencana Kerja ini didasarkan kepada :

1 Undang-Undang Darurat Nomor 7 Tahun 1956 tentang Pembentukan Daerah otonom
Kabupaten-Kabupaten dalam lingkungan daerah Provinsi Sumatera Utara;

2 Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2019 tentang Sistem Nasional Ilmu Pengetahuan dan
Teknologi (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 148, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6374) sebagaimana telah diubah dengan
Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta Kerja (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2020 Nomor 245, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
6573);

3. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4286) sebagaimana diubah dengan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang
Nomor 1 Tahun 2020 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor
87, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6485);

4. Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan Negara (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 5, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4355) sebagaimana diubah dengan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang
Nomor 1 Tahun 2020 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor
87, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6485);

5 Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4421);

6. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan Antara Pemerintah
Pusat dan Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Rl Tahun 2004 Nomor 126, Tambahan
Lembaran Negara RI Nomor 4438) sebagaimana diubah dengan Peraturan Pemerintah
Pengganti Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2020 (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2020 Nomor 87, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6485);

7. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Nasional Tahun 2005-2025 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 33,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4700);

8 Undang-Undang Nomor 26 Tahun 2007 tentang Penataan Ruang (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2007 Nomor 68, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor

4725) sebagaimana diubah dengan Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta
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Kerja (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 245, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6573);

9. Undang-Undang Nomor 46 Tahun 2008 tentang Pembentukan Kabupaten Labuhanbatu Di
Provinsi Sumatera Utara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 183,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4930);

10. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta Kerja (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2020 Nomor 245, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6573);

11 Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan Keuangan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 42, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6322);

12. Peraturan Pemerintah Nomor 40 Tahun 2006 tentang Tata Cara Penyusunan Rencana
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2006 Nomor 97,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4664) sebagaimana telah diubah
dengan Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2017 tentang Sinkronisasi Proses Perencaaan
dan Penganggaran Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2017 Nomor 105, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6056)

13, Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang Pembagian Urusan Pemerintahan Antara
Pemerintah, Pemerintahan Daerah Provinsi, dan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 82, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4737);

14. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan,
Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4817);

15, Peraturan Pemerintah Nomor 20 Tahun 2021 tentang Penyelenggaraan Penataan Ruang
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2021 Nomor 31, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6633);

16. Peraturan Pemerintah Nomor 72 Tahun 2019 Perubahan Atas Peraturan Pemerintah No 18
Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019
Nomor 187, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6402);

17. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 18 Tahun 2020 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Nasional Tahun 2020-2024 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2020 Nomor 10);

18  Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang Pedoman Teknis Pengelolaan
Keuangan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 1781);
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Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 86 Tahun 2017 Tentang Tata
Cara Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Dan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah,
Dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2017
Nomor 1312);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 7 Tahun 2018 tentang Pembuatan Dan Pelaksanaan
Kajian Lingkungan Hidup Strategis Dalam Penyusunan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Nomor 459 Tahun 2018);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 17 Tahun 2016 Tentang
Pedoman Penelitian dan Pengembangan di Kementerian Dalam Negeri dan Pemerintahan
Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor 546);

Peraturan Menteri Lingkungan Hidup Nomor 9 Tahun 2011 tentang Pedoman Umum Kajian
Lingkungan Hidup Strategis (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2011 Nomor 729);
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 67 Tahun 2011 Tentang Perubahan atas
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 15 Tahun 2008 Tentang Pedoman Umum
Pelaksanaan Pengarusutamaan Gender di Daerah

Instruksi Presiden Nomor 9 Tahun 2000 Tentang Pengarusutamaan Gender

25. Peraturan Daerah Provinsi Sumatera Utara Nomor 2 Tahun 2017 tentang Rencana
Tata Ruang Wilayah Provinsi Sumatera Utara Tahun 2017-2037;

26. Peraturan Daerah Provinsi Sumatera Utara Nomor 12 Tahun 2008 Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah Provinsi Sumatera Utara tahun 2005-2025;

Peraturan Daerah Provinsi Sumatera Utara Nomor 5 Tahun 2019 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah (RPJMD) Provinsi Sumatera Utara Tahun 2019-2023
(Lembaran Daerah Provinsi Sumatera Utara Tahun 2019 Nomor 5, Tambahan Lembaran
Daerah Provinsi Sumatera Utara Tahun 2019 Nomor 50);

Peraturan Daerah Kabupaten Labuhanbatu Nomor 4 Tahun 2015 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Kabupaten Labuhanbatu Tahun 2005-2025
(Lembaran Daerah Kabupaten Labuhanbatu Tahun 2015 Nomor 4, Tambahan Lembaran
Daerah Kabupaten Labuhanabtu Nomor 2);

Peraturan Daerah Kabupaten Labuhanbatu Nomor 2 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah
Kabupaten Labuhanbatu (Lembaran Daerah Kabupaten Labuhanbatu Provinsi Sumatera
utara Tahun 2016 Nomor 2);

Peraturan Daerah Kabupaten Labuhanbatu Nomor 3 Tahun 2016 tentang Rencana
Tata Ruang Wilayah Kabupaten Labuhanbatu Tahun 2015-2035;

Peraturan Daerah Kabupaten Labuhanbatu Nomor 4 Tahun 2016 tentang Rencana

Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Labuhanbatu Tahun 2021-2026
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(Lembaran Daerah Kabupaten Labuhanbatu Tahun 2016 Nomor 4);

Peraturan Bupati Labuhanbatu Nomor 22 Tahun 2016 tentang Tugas Pokok Dan Fungsi serta
Uraian Tugas Jabatan Struktural Badan Penelitian dan Pengembangan Kabupaten
Labuhanbatu.

Peraturan Bupati Nomor 26 Tahun 2022 tanggal 29 Juni 2022 Tentang Rencana Strategis.

Maksud dan Tujuan

Maksud disusunnya Renja Akhir Badan Penelitian dan Pengembangan Kabupaten
Labuhanbatu Tahun 2025 adalah sebagai pedoman penyusunan RKA Pelaksanaan kegiatan
Badan Penelitian dan Pengembangan Kabupaten Labuhanbatu Tahun 2025 dalam mencapai
target kinerja sesuai dengan tugas, pokok dan fungsi.

Sedangkan tujuan penyusunan Renja Akhir Badan Penelitian dan Pengembangan
Kabupaten Labuhanbatu Tahun 2025 antara lain adalah:
1. Menjamin keterkaitan dan konsistensi antara perencanaan, penganggaran, pelaksanaan

dan pengawasan program/kegiatan pembangunan.

2. Mengoptimalkan peran dan fungsi perencanaan pembangunan daerah.

Sistematika Penulisan
Sistematika penulisan Renja Akhir Badan Penelitian dan Pengembangan Kabupaten
Labuhanbatu Tahun 2025 adalah sebagai berikut:
BAB I PENDAHULUAN
Bab ini menjelaskan mengenai latar belakang, landasan hukum, maksud dan
tujuan serta sistematika penulisan dalam penyusunan Renja Badan Penelitian
dan Pengembangan Kabupaten Labuhanbatu Tahun 2025, sehingga substansi

pada bab-bab berikutnya dapat dipahami dengan baik.

BAB II HASIL EVALUASI RENJA SKPD

Memuat pelaksanaan Renja SKPD tahun lalu dan capaian Renstra SKPD, analisis Kinerja

pelayanan PD, isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi PD, review terhadap

rancangan awal RKPD serta penelaahan usulan program dan kegiatan masyarakat.

BAB Il  TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

Bab ini telaahan terhadap kebijakan nasional, tujuan dan sasaran Renja PD, serta program

dan kegiatan

BAB IV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Menguraikan tentang rencana kerja dan pendanaan perangkat daerah sebagai program dan

kegiatan yang berisikan program, kegiatan, indikator, pagu indikatif dan pagu prakiraan

maju tahun depan.
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BAB IV PENUTUP
Berisikan catatan penting yang perlu mendapat perhatian, baik dalam rangka
pelaksanaannya maupun seandainya ketersediaan anggaran tidak sesuai dengan
kebutuhan, kaidah pelaksanaan sertarencana tindak lanjut.
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BAB 11
EVALUASI PELAKSANAAN RENJA SKPD TAHUN LALU

2.1 Evaluasi pelaksanaan Renja PD Tahun 2023 dan Capaian Renstra PD
Pada Tahun Anggaran 2023, APBD Badan Penelitian dan Pengembangan Kabupten
Labuhanbatu adalah Rp. 3,827,056,374,- dengan 2 Program dan 9 Kegiatan. Realisasi
pelaksanaan program dan kegiatan keseluruhan anggaran Badan Penelitian dan Pengembangan
Kabupten Labuhanbatu Tahun 2023 sebesar Rp. 3,457,167,870,- atau 90,33% dari keseluruhan
rencana anggaran. Berikut ini Pelaksanaan Program dan Kegiatan serta evaluasi hasil
pelaksanaan Renja Badan Penelitian dan Pengembangan (Tabel 2.1) Serta Rekapitulasi hasil

Capaian Renstra Badan Penelitian dan Pengembangan (Tabel 2.2)
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Tabel 2.1 Pelaksanaan Program dan Kegiatan Serta Evaluasi Renja PD Tahun 2023

Persentase Bobot Kegiatan

Alokasi Realisasi PERSENTASE Upaya Mengatasi
Kode Urusan Program/Kegiatan Indikator Satuan Target Realisasi Persent Anggaran Anggaran REALISASI Permasalahan Permasalahan
Kinerja | Kinerja ase KEUANGAN
(%)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
PERENCANAAN,
PENGANGGARAN, DAN . . . .
510501201 EVALUASI KINERJA % 85% 100% 117.6% 20,124,000 16,622,800 82.60
PERANGKAT DAERAH
PENYUSUNAN DOKUMEN JUMLAH DOKUMEN DOKUM
5105 |01 2.01 | 0001 PERENCANAAN PERENCANA PERANGKAT EN 2 2 100% 5,926,800 5,301,900 89% Baik
PERANGKAT DAERAH DAERAH
JUMLAH DOKUMEN RKA-
5105 |01 201 | 0002 ggl\?fUD;EﬁsAlleg%KUMEN SKPD DAN LAPORAN HASIL DOKUM 1 1 100% 3,029,700 3,029,700 100% Baik
' RKA.SKPD KOORDINASI PENYUSUNAN EN ’ e e ’
DOKUMEN RKA-SKPD
Realisasi
JUMLAH DOKUMEN anggaran
5]05| 01| 2.01 | o003 PENYUSUNAN DOKUMEN 1 1 100% 2,889,800 1,575,000 55% P peny .
PERUBAHAN RKA-SKPD KOORDINASI PENYUSUNAN EN untuk anggaran sesuai
DOKUMEN PERUBAHAN merealisasika | kebutuhan
RKA-SKPD n target
kinerja
JUMLAH DOKUMEN DPA-
KOORDINASI DAN SKPD DAN LAPORAN HASIL DOKUM o o/ .
5105 |01 2.01 | 0004 PENYUSUNA DPA-SKPD KOORDINASI PENYUSUNAN EN 1 1 100% 3,299,700 3,056,200 93%= Baik
DOKUMEN DPA-SKPD
Realisasi
JUMLAH DOKUMEN anggaran
DANLAPORANFASIL | DOKUM mencukupi | pempesian
5105 |01 2.01 | 0005 PENYUSUNAN PERUBAHAN 1 1 100% 2,890,000 1,575,000 54% P peny .
DPA-SKPD KOORDINASI PENYUSUNAN EN untuk anggaran sesuai
DOKUMEN PERUBAHAN merealisasika | kebutuhan
DPA-SKPD n target
kinerja
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Persentase Bobot Kegiatan

Alokasi Realisasi PERSENTASE Upaya Mengatasi
Kode Urusan Program/Kegiatan Indikator Satuan Target | Realisasi | Persent Anggaran Anggaran REALISASI Permasalahan Permasalahan
Kinerja | Kinerja ase KEUANGAN
(%)
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
JUMLAH LAPORAN
CAPAIAN KINERJA DAN
KOORDINASI DAN IKHTISAR REALISASI
PENYUSUNAN LAPORAN KINERJA SKPD DAN LAPORA
5|05 |01|201| 0006 | CAPAIAN KINERJA DAN LAPORAN HASIL y 4 4 100% 2,088,000 2,085,000 100% Baik
IKHTISAR REALISASI KOORDINASI PENYUSUNAN
KINERJA SKPD LAPORAN CAPAIAN INERJA
DAN IKHTISAR REALISASI
KINERJA SKPD
ADMINISTRASI
50501202 KEUANGAN PERANGKAT % 85% 100% | 117.6% | 2,836,724,911 | 2,638,669,325 93%
DAERAH
JUMLAH ORANG YANG
5|05 |01 202 0001 imﬁﬁzﬁg ;\ﬁ\;' DAN MENERIMA GAJI DAN %F:JAL':E/ 26 26 100% 2,728,139,911 | 2,533,609,325 93% Baik
TUNJANGAN ASN
PELAKSANAAN JUMLAH DOKUMEN
PENATAUSAHAAN DAN PENATAUSAHAAN DAN DOKUM . . .
505 |01 | 2020003 | oot FIKAS| PENGUJIAN/VERIFIKAS| N 1 1 100% 105,660,000 | 105,060,000 99% Baik
KEUANGAN SKPD KEUANGAN SKPD
JUMLAH LAPORAN Z'ifaaktkan
KOORDINASI DAN KEUANGAN AKHIR TAHUN Seng SP) an Akan dilakukan
PENYUSUNAN LAPORAN SKPD DAN LAPORAN HASIL | LAPORA o 0 peng SPJ an kepada
> 05101 12.02 10005 | \r\;ANGAN AKHIR TAHUN | KOORDINASI PENYUSUNAN N 1 1 100% 1,725,000 0 0% tk?;:f_‘;azn kinerja yang
SKPD LAPORAN KEUANGAN Suda:} yang dilaksanakan
AKHIR TAHUN dilaksanakan
KOORDINASI DAN JUMLAH LAPORAN Tidak _
KEUANGAN . Akan dilakukan
PENYUSUNAN LAPORAN BULANAN/TRIWULAN/SEM | LAPORA dilakukan eng SPJ an kepada
5| 05|01|202| 0007 | KEUANGAN 2 2 100% 600,000 0 0% peng SPJ an peng Sk an kep
BULANAN/TRIWULAN/SEM | EOTERAN SKPD DAN N terhadap kinerja yang
ESTERAN SKPD LAPORAN KOORDINASI DAN kineria van dilaksanakan
PENYUSUNAN LAPORAN Jayang
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Persentase Bobot Kegiatan

Alokasi Realisasi PERSENTASE Upaya Mengatasi
Kode Urusan Program/Kegiatan Indikator Satuan Target | Realisasi | Persent Anggaran Anggaran REALISASI Permasalahan Permasalahan
Kinerja Kinerja ase KEUANGAN
(%)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
KEUANGAN sudah
BULANAN/TRIWULAN/SEM dilaksanakan
ESTERAN SKPD
Tidak
dilakukan .
PENYUSUNAN PELAPORAN Llét/ﬁl\Lﬁ;RigKDLi\l\rﬂEA'\lNAusw DOKUM peng SPJan eﬁkasnpfgik;: a:da
5105 |01 2.02 | 0008 DAN ANALISIS PROGNOSIS 1 1 100% 600,000 0 0% terhadap P g. . P
REALISAS| ANGGARAN PROGNOSIS REALISASI EN Kineria van kinerja yang
ANGGARAN Jayang dilaksanakan
sudah
dilaksanakan
ADMINISTRASI
5105 |01] 205 KEPEGAWAIAN % 85% 100% 117.6% 34,651,800 34,643,700 100%
PERANGKAT DAERAH
PENGADAAN PAKAIAN TINGKAT CAPAIAN KINERJA
51|05 | 01| 2.05 | 0002 DINAS BESERTA ATRIBUT PENUNJANG URUSAN PAKET 5 5 100% 34,651,800 34,643,700 100% Baik
KELENGKAPANNYA PEMERINTAHAN
ADMINISTRASI UMUM o o o o o
510501 206 PERANGKAT DAERAH % 85% 98% 115.8% 367,804,900 337,941,193 92%
:DI\IIE;\ITYAI‘ELDAISA;AI_'I\IS;({)I'\KA;ENEN TINGKAT CAPAIAN KINERJA
5105 |01 2.06 | 0001 PENUNJANG URUSAN PAKET 9 8 89% 7,874,500 6,746,200 86% Baik
PENERANGAN BANGUNAN PEMERINTAHAN
KANTOR
PENYEDIAAN PERALATAN JUMLAH PAKET PERALATAN
5105 |01 2.06 | 0002 DAN PERLENGKAPAN DAN PERLENGKAPAN PAKET 6 6 100% 30,110,000 28,524,000 95% Baik
KANTOR KANTOR YANG DISEDIAKAN
JUMLAH PAKET BAHAN
5105 |01 2.06 | 0004 PENYEDIAAN BAHAN LOGISTIK KANTOR YANG PAKET 50 48 96% 47,861,700 39,512,600 83% Baik
LOGISTIK KANTOR DISEDIAKAN
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Persentase Bobot Kegiatan

Alokasi Realisasi PERSENTASE Upaya Mengatasi
Kode Urusan Program/Kegiatan Indikator Satuan ;;rfrej; Rzitsr?:i pe;zznt Anggaran Anggaran KREI;/TAL'I\ISGA;:\l Permasalahan Permasalahan
(%)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
PENYEDIAAN BARANG JUMLAH PAKET BARANG
5| 05| 01206 | 0005 | CETAKAN DAN CETAKAN DAN PAKET 4 4 100% 35,143,700 30,557,500 87% Baik
PENGGANDAAN PENGGANDAAN
JUMLAH DOKUMEN
PENYEDIA BAHAN BACAAN | BAHAN BACAAN DAN DOKUM
5| 05| 01|206| 0006 | DANPERATURAN PERATURAN PERUNDANG - N 1 1 117% 9,000,000 8,974,000 100% Baik
PERUNDANG - UNDANGAN | UNDANGAN YANG
DISEDIAKAN
Tidak dapat akan dilakukan
JUMLAH LAPORAN apa ,
5| 05| 01| 206 | 000g | PASILITASIKUNJIUNGAN FASILITAS| KUNJUNGAN LAPORA 1 1 71% 27,940,000 16,758,000 60% terealisasi penyesuaian -
TAMU TAMU N secara anggaran sesuai
maksimal kebutuhan
JUMLAH LAPORAN
PENYELENGGARAAN
5| 05| 01|206| 0009 | RAPAT KOORDINASI DAN EE%YREDLIENNA(;%/SQAN RAPAT LAP,\? RA 1 1 116% 209,875,000 | 206,868,893 99% Baik
KONSULATASI SKPD CONSULATAS] SKPD
PENYEDIAAN JASA
5|05 01208 PENUNJANG URUSAN % 85% 100% | 117.6% 186,424,580 | 157,589,532 84.53
PEMERINTAH DAERAH
PENYEDIAAN JASA JUMLAH LAPORAN Terdapat akan dilakukan
KOMUNIKASI PENYEDIAAN JASA LAPORA Kode enyesuaian
505 |01 |208|0002 | vt KOMUNIKASI, SUMBER y 3 3 100% 59,936,000 34,700,952 58% rekening yang anp atansesuai
U STRIK DAYA AIR DAN LISTRIK tidak Ig(ibutuhan
YANG DISEDIAKAN direalisasikan
5| 05|01|208| 0004 | PELAYANAN UMUM DELAYANAN UMUM y 10 10 100% 126,488,580 | 122,888,580 97% Baik
KANTOR KANTOR YANG DISEDIAKAN
PEMELIHARAAN BARANG
5|05 |01 209 PME';'SBEEZA:RUS AN % 85% 75% 88.2% 99,021,900 63,282,412 64%
PEMERINTAHAN DAERAH
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Persentase Bobot Kegiatan

Alokasi Realisasi PERSENTASE Upaya Mengatasi
Kode Urusan Program/Kegiatan Indikator Satuan Target Realisasi Persent Anggaran Anggaran REALISASI Permasalahan Permasalahan
Kinerja Kinerja ase KEUANGAN
(%)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
PENYEDIAAN JASA LZ;ZZFZZ;
PEMELIHARAAN, BIAYA dinas van
PEMELIHARAAN DAN TINGKAT CAPAIAN KINERJA tidak yang Akan dilakukan
5105 |01 2.09 | 0001 PAJAK KENDARAAN PENUNJANG URUSAN UNIT 2 1 50% 77,061,900 41,322,412 54% direalisasikan pembayaran pajak
PERORANGAN DINAS ATAU | PEMERINTAHAN aiaknva nya
KENDARAAN DINAS EajrenaySTNK
JABATAN .
hilang
PEMELIHARAAN
5105 |01 2.09 | 0006 PERALATAN DAN MESIN JUMLAH PERALATAN MESIN UNIT 25 25 100% 21,960,000 21,960,000 100% Baik
YANG DIPELIHARA
LAINNYA
PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN BIDANG
5]05|02| 201 PENYELENGGARAAN 28,275,100 13,066,000 46.21
PEMERINTAHAN DAN
PENGKAIJIAN PERATURAN
FASILITASI, PELAKSANAAN JUMLAH LAPORAN HASIL Akan dl!akukan
PELAKSANAAN FASILITASI, Terdapat evaluasi berkala
DAN EVALUASI PENELITIAN .
DAN PENGEMBANGAN PELAKSANAAN DAN LAPORA kendala saat terhadap kegiatan
5105 |02 201 | 0001 EVALUASI PENELITIAN DAN 1 1 100% 28,275,100 13,066,000 46% pelaksanaan bidang mengenai
BIDANG N .
PENGEMBANGAN BIDANG kegiatan masalah atau
PENYELENGGRAAN L
OTONOMI DAERAH PENYELENGGRAAN penelitian kendala yang
OTONOMI DAERAH dihadapi
PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN BIDANG . . . .
510502 203 EKONOMI DAN % 100% 86% 86.1% 73,692,400 63,473,400 86.13
PEMBANGUNAN
PENELITIAN DAN JUMLAH LAPORAN HASIL
PENGEMBANGAN PENELITIAN DAN DOKUM
5105 |02 2.03 | 0001 PNGEMBANGAN KOPERASI, 1 1 86% 73,692,400 63,473,400 86% Baik
KOPERASI, USAHA KECIL EN
DAN MENENGAH USAHA KECIL DAN
MENENGAH
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Persentase Bobot Kegiatan

Alokasi Realisasi PERSENTASE Upaya Mengatasi
Kode Urusan Program/Kegiatan Indikator Satuan Target Realisasi Persent Anggaran Anggaran REALISASI Permasalahan Permasalahan
Kinerja Kinerja ase KEUANGAN
(%)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
PENGEMBANGAN INOVASI . . . .
5]105|02]| 204 DAN TEKNOLOGI % 100% 50% 50.0% 180,336,783 131,879,508 73.13
Akan dilakukan
PENELITIAN, LL;\\I/I;S::QPORAN HASIL Terdapat evaluasi berkala
PENGEMBAGAN DAN PENGEMBA&EAN DAN DOKUM kendala saat terhadap kegiatan
5105 |02 2.04 | 0001 PEREKAYASAAAN DI 2 1 50% 29,902,000 14,238,000 48% pelaksanaan bidang mengenai
BIDANG TEKNOLOGI DAN PEREKAYASAAAN Dl EN kegiatan masalah atau
BIDANG TEKNOLOGI DAN & L
INOVASI penelitian kendala yang
INOVASI . .
dihadapi
DISEMINASI JENIS, JUMLAH LAPORAN HASIL
PROSEDUR, DAN METODE DISEMINASI JENIS,
’ PROSEDUR, DAN METODE LAPORA .
5105 |02 2.04 | 0003 PENYELENGAGARAAN 2 2 100% 140,684,783 117,641,508 84% Baik
PENYELENGAGARAAN N
PEMERINTAH DAERAH
YANG BERSIFAT INOVATIF | FCMERINTAH DAERAH
YANG BERSIFAT INOVATIF
Tidak ada Akan dilakukan
masyarakat sosialisasi kepada
JUMLAH LAPORAN HASIL
5| 05| 02| 20s| 0005 |FASILITASIHAKKEKAYAAN | crq) irasi HaK kexavaan | HAPORA T 0 0% 9,750,000 0 0% yang masyarakat yang
INTELEKTUAL INTELEKTUAL N mengajukan ingin
pendaftaran mendaftarakan HKI
HKI nya
TOTAL 3,827,056,374 | 3,457,167,870 90.33%
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2.2 Analisis Kinerja Pelayanan PD

Badan Penelitian dan Pengembangan Kabupaten Labuhanbatu mempunyai tugas dan
kewajiban membantu Bupati dalam merumuskan kebijakan, melakukan penelitian,
pengembangan, serta inovasi untuk mendukung pembangunan daerah dan meningkatkan
kesejahteraan masyarakat. Apabila dikaitkan dengan pencapaian visi dan misi Kabupaten
Labuhanbatu, pada dasarnya kegiatan Badan Penelitian dan Pengembangan Kabupaten
Labuhanatu adalah sebagai unsur penunjang.

Berdasarkan hasil yang diperoleh melalui penilaian kinerja terhadap program/kegiatan
yang telah dilaksanakan pada tahun 2023, dapat dikemukakan beberapa permasalah dalam
pelaksanaan program dan kegiatan Badan Penelitian dan Pengembangan sebagai berikut:

a. Tidak patuh pada target di renstra
b. Terdapat beberapa kegiatan yang sudah ditetapkan tidak dapat
dilaksanakan sebagaimana mestinya karena kekurang anggaran sehingga
tidak tercapai output yang diharapkan
c. Terdapat penghapusan kegiatan dan program yang sudah ditetapkan pada
awal tahun sehingga target yang sudah ditetapkan tidak dapat tercapai.
Dari identifikasi terhadap permasalahan yang dihadapi oleh Badan Penelitian dan
Pengembangan dalam pelaksanaan urusan Penunjang Pembangunan Daerah,
maka peningkatan kinerja organisasi melalui kegiatan tahunan yang dilaksanakan,
menjadi hal yang mutlak dilakukan secara sistematis dan terstruktur. Pencapaian
Kinerja Pelayanan Badan Penelitian dan Pengembangan Kabupaten Labuhanbatu

dapat dilihat pada Tabel 2.2 berikut ini :
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Tabel 2.2 Capaian Renstra Badan Penelitian dan Pengembangan Sampai dengan tahun 2023

Target Renstra Tahun Ke Realisai Capaian Renstra Tahun ke-
No. Indikator Kinerja
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
(1) () (3) (4) (5 (6) (7) (8) 9 (10) (11) (12)
1. Nilai Evaluasi Implementasi AKIP B B B BB BB B B
Persentase Implementasi Kegiatan
2. Kelitbangan 60% | 70% | 80% | 90% | 100% | 100% | 66.66%
3. | Persentase Permohonan HKI yang 70% | 75% | 80% | 85% | 90% | 100% | 0%
Disetujui
4 Indeks Inovasi Daerah 45.00 | 50.00 | 55.00 | 60.00 | 65.00 | 46.61 51.34
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2.3 Isu-lIsu Penting Penyelenggaraan Tugas Dan Fungsi Balitbang
A. Permasalahan dan hambatan yang dihadapai dalam menyelenggarakan tugas dan fungsi,

antara lain:

1. Kualitas dan kapasitas kelembagaan, ketatalaksanaan dan sumber daya Badan
Penelitian dan Pengembangan Kabupaten Labuhanbatu belum memadai untuk

memaksimalkan perannya dalam melaksanakan tugas dan fungsinya,

2. Pengambilan kebijakan dan program pembangunan daerah belum berbasis

kelitbangan,

3. Belum terkoordinasi dan terintegrasinya pelaksanaan program dan Kkegiatan

Penelitian dan Pengembangan antar Perangkat Daerah di Kabupaten Labuhanbatu,

4. Belum optimalnya sinergi antara Balitbang dengan kalangan akademisi, bisnis,

pemerintah dan masyarakat,
5. Belum optimalnya Inovasi Daerah
B. Tantangan dan peluang pengembangan pelayanan SKPD
Tantangan dalam meningkatkan pelayanan Balitbang Kabupaten Labuhanbatu yaitu :
1) Perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi yang sangat pesat.
2) Tuntutan kolaborasi dan koordinasi serta kerjasama dengan instansi lain dalam bidang
penelitian dan pengembangan.
3) Pentingnya ketersediaan basis data yang valid sebagai dasar informasi dalam
kelitbangan maupun pembuatan kebijakan.
4) Keadaan Pandemi Covid-19 yang belum tuntas sepenuhnya.
Peluang dalam meningkatkan pelayanan Balitbang Kabupaten Labuhanbatu yaitu:
1) Tersedianya lembaga-lembaga litbang, perguruan tinggi, dan lembaga lainnya yang
memberi peluang bagi Balitbang Labuhanbatu untuk bermitra.
2) Banyaknya isu-isu yang berkembang dapat dijadikan sebagai objek penelitian.
3) Dukungan dari Pemerintah Pusat untuk mengembangkan litbang di daerah.

4) Kondisi Kabupaten Labuhanbatu yang sedang berkembang membutuhkan produk

kelitbangan dalam rangka percepatan pembangunan.

2.4 Review Terhadap Rencana Kerja (Renja) RKPD)

Review teradap Rencana Kerja (Renja) RKPD dimaksudkan untuk membandingkan antara
rumusan hasil identifikasi kebutuhan program dan kegiatan berdasarkan analisis kebutuhan yang
telah mempertimbangkan kinerja pencapaian target Renstra SKPD dan tingkat kinerja yang
dicapai oleh SKPD, terkait prioritas program/kegiatan dan pagu indikatif yang disediakan untuk
setiap SKPD berdasarkan rancangan akhir RKPD.
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Review terhadap Rencana Kerja (Renja) RKPD, meliputi kegiatan identifikasi prioritas
program dan kegiatan, indikator kinerja program/kegiatan, tolok ukur atau target sasaran
program/kegiatan, serta pagu indikatif yang dialokasikan untuk setiap program/kegiatan untuk
SKPD yang bersangkutan.

Review terhadap Rencana Kerja (Renja) RKPD Badan Penelitian dan Pengembangan
Kabupaten Labuhanbatu dapat dilihat pada tabel 2.3 berikut ini :
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Tabel 2.3 Review Antara Rancangan Awal RKPD dengan Renja Akhir Badan Penelitian dan Pengembangan Kabupaten Labuhanbatu Tahun 2025

ANALISIS KEBUTUHAN
INDIKATOR INDIKATOR
PROGRAM / KEGIATAN / IND:(KIEAG-I-&?:'\T(/)?SQM/ PROGRAM / INPD?ISAL'JI'IF PROGRAM / KEGIATAN INDIKATOR PROGRAM / PROGRAM / PAGU INDIKATIF
SUB KEGIATAN KEGIATAN KEGIATAN / SUB (Rp) / SUB KEGIATAN KEGIATAN / SUB KEGIATAN KEGIATAN / SUB (Rp)
KEGIATAN > KEGIATAN
1 2 3 4 5 6 7 8

Perencanaan,
Penganggaran, dan

Tingkat Pemenuhan

Perencanaan,
Penganggaran, dan

Tingkat Pemenuhan Sistematika

o Sistematika dan Waktu 100% 7,585,500 o dan Waktu Penyusunan 100% 9,950,556
Evaluasi Kinerja Perangkat Evaluasi Kinerja
Penyusunan Dokumen Dokumen
Daerah Perangkat Daerah
Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen Perencanaan
Perencanaan Perangkat Perencanaan Perangkat 2 Dokumen 1,574,800 Perencanaan 2 Dokumen 2,612,436
Perangkat Daerah
Daerah Daerah Perangkat Daerah
L Jumlah Dokumen RKA- L Jumlah Dokumen RKA-SKPD dan
Koordinasi dan SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi dan Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Dokumen S P 1 Dokumen 1,496,100 Penyusunan Dokumen P 1 Dokumen 2,313,624
RKA-SKPD Koordinasi Penyusunan RKA-SKPD Penyusunan Dokumen RKA-
Dokumen RKA-SKPD SKPD
Koordinasi dan Jumlah Dokumen Koordinasi dan Jumlah Dokumen Perubahan
Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD 1 Dokumen 1,432,400 Penyusunan Dokumen RKA-SKPD dan Laporan Hasil 1 Dokumen 1,773,624

Perubahan RKA-SKPD

dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan

Perubahan RKA-SKPD

Koordinasi Penyusunan
Dokumen Perubahan RKA-SKPD
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ANALISIS KEBUTUHAN - RENAAKWR ]
INDIKATOR INDIKATOR
PROGRAM / KEGIATAN / IND:(KI_;A(;-|2$AP|\T(/)§S§M / PROGRAM / INII;?ISAL{I'IF PROGRAM / KEGIATAN INDIKATOR PROGRAM / PROGRAM / PAGU INDIKATIF
SUB KEGIATAN KEGIATAN KEGIATAN / SUB (Rp) / SUB KEGIATAN KEGIATAN / SUB KEGIATAN KEGIATAN / SUB (Rp)
KEGIATAN P KEGIATAN
1 2 3 4 5 6 7 8
Dokumen Perubahan
RKA-SKPD
Jumlah Dokumen DPA- Jumlah Dokumen DPA-SKPD dan
Koordinasi dan SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi dan Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan DPA-SKPD Koordinasi Penyusunan 1 Dokumen 427,400 Penyusunan DPA-SKPD | Penyusunan Dokumen DPA- 1 Dokumen 315,624
Dokumen DPA-SKPD SKPD
Jumlah Dokumen
L Perubahan DPA-SKPD N Jumlah Dokumen Perubahan
Koordinasi dan dan Laporan Hasil Koordinasi dan DPA-SKPD dan Laporan Hasil
Penyusunan Perubahan .p . 1 Dokumen 427,400 Penyusunan Perubahan o P 1 Dokumen 315,624
DPA- SKPD Koordinasi Penyusunan DPA- SKPD Koordinasi Penyusunan
Dokumen Perubahan Dokumen Perubahan DPA-SKPD
DPA-SKPD
Jumlah Laporan Capaian
Koordinasi dan K'“e.”a (Elar? Ikhtlsar Koordinasi dan Jumlah Itaporan (.Zapf:ua.n Kl.nerja
Realisasi Kinerja SKPD dan lkhtisar Realisasi Kinerja
Penyusunan Laporan dan Laporan Hasil Penyusunan Laporan SKPD dan Laporan Hasil
Capaian Kinerja dan .p . 4 Laporan 2,227,400 Capaian Kinerja dan . P 4 Laporan 2,619,624
. L Koordinasi Penyusunan . L Koordinasi Penyusunan Laporan
Ikhtisar Realisasi Kinerja . o Ikhtisar Realisasi . . .
SKPD Laporan Capaian Kinerja Kineria SKPD Capaian Kinerja dan lkhtisar
dan Ikhtisar Realisasi J Realisasi Kinerja SKPD
Kinerja SKPD
.. . Presentase . . -
Administrasi Keuangan Akuntabilitas 100% 2 786,222,926 Administrasi Keuangan | Presentase Akuntabilitas 100% 3.107,105,316

Perangkat Daerah

Pengelolaan Keuangan

Perangkat Daerah

Pengelolaan Keuangan
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ANALISIS KEBUTUHAN

INDIKATOR INDIKATOR
PROGRAM / KEGIATAN / IND:(K;G-I-|2$AP|\T(/)§S§M / PROGRAM / INE?I?AQI'IF PROGRAM / KEGIATAN INDIKATOR PROGRAM / PROGRAM / PAGU INDIKATIF
SUB KEGIATAN KEGIATAN KEGIATAN / SUB (Rp) / SUB KEGIATAN KEGIATAN / SUB KEGIATAN KEGIATAN / SUB (Rp)
KEGIATAN KEGIATAN
1 2 3 4 5 6 7 8

Penyediaan Gaji dan
Tunjangan ASN

Jumlah Orang yang
Menerima Gaji dan
Tunjangan ASN

26 Orang/bulan

2,677,189,126

Penyediaan Gaji dan
Tunjangan ASN

Jumlah Orang yang Menerima
Gaji dan Tunjangan ASN

26 Orang/bulan

2,999,065,692

Pelaksanaan
Penatausahaan dan

Jumlah Dokumen
Penatausahaan dan

Pelaksanaan
Penatausahaan dan

Jumlah Dokumen
Penatausahaan dan

Pengujian/Verifikasi Pengujian/Verifikasi 1 Dokumen 104,460,000 Pengujian/Verifikasi Pengujian/Verifikasi Keuangan 1 Dokumen 104,460,000
Keuangan SKPD Keuangan SKPD Keuangan SKPD SKPD

Jumlah Laporan
Koordinasi dan Keuangan Akhir Tahun Koordinasi dan Jumlah Laporan Keuangan Akhir
Penyusunan Laporan SKPD dan Laporan Hasil Penyusunan Laporan Tahun SKPD dan Laporan Hasil
Keuangan Akhir Tahun Koordinasi Penyusunan 1Laporan 3,373,800 Keuangan Akhir Tahun | Koordinasi Penyusunan Laporan 1 Laporan 2,979,624
SKPD Laporan Keuangan SKPD Keuangan Akhir Tahun SKPD

Akhir Tahun SKPD

Jumlah Laporan

Keuangan Bulanan/

L . L Jumlah Laporan Keuangan
Koordinasi dan Triwulanan/ Koordinasi dan .
Bulanan/ Triwulanan/

Penyusunan Laporan Semesteran SKPD dan Penyusunan Laporan Semesteran SKPD dan Laporan
Keuangan Bulanan/ Laporan Koordinasi 2 Laporan 600,000 Keuangan Bulanan/ P 2 Laporan 300,000

Triwulanan/ Semesteran
SKPD

Penyusunan Laporan
Keuangan
Bulanan/Triwulana
n/Semesteran SKPD

Triwulanan/
Semesteran SKPD

Koordinasi Penyusunan Laporan
Keuangan Bulanan/Triwulana
n/Semesteran SKPD
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ANALISIS KEBUTUHAN

INDIKATOR INDIKATOR
PROGRAM / KEGIATAN / IND:(KI-;A(S.I-Ii?API\T(/)SS:M / PROGRAM / INIIDDTISAL'JI'IF PROGRAM / KEGIATAN INDIKATOR PROGRAM / PROGRAM / PAGU INDIKATIF
SUB KEGIATAN KEGIATAN KEGIATAN / SUB (Rp) / SUB KEGIATAN KEGIATAN / SUB KEGIATAN KEGIATAN / SUB (Rp)
KEGIATAN 2 KEGIATAN
1 2 3 4 5 6 7 8
Jumlah Dokumen
Penyusunan Pelaporan Pelaporan dan Analisis Penyusunan Pelaporan | Jumlah Dokumen Pelaporan dan
dan Analisis Prognosis P . L 1 Dokumen 600,000 dan Analisis Prognosis | Analisis Prognosis Realisasi 1 Dokumen 300,000
Realisasi Anggaran Prognosis Realisasi Realisasi Anggaran Anggaran
g8 Anggaran &8 ge
Rasio ASN Yang
Menglkut.l Pendidikan Rasio ASN Yang Mengikuti
- . dan Pelatihan serta - . . -
Administrasi Tinekat Pemenuhan Administrasi Pendidikan dan Pelatihan serta
Kepegawaian Perangkat . . . 100% 41,880,400 Kepegawaian Tingkat Pemenuhan Pelayanan 100% 47,160,000
Pelayanan Administrasi . . .
Daerah . Perangkat Daerah Administrasi Kepegawaian dan
Kepegawaian dan Tersedianya Kebutuhan Pegawai
Tersedianya Kebutuhan ¥ g
Pegawai
Pengadaan Pakaian Dinas | Jumlah Paket Pakaian Pengadaan Pakaian Jumlah Paket Pakaian Dinas
beserta Atribut Dinas beserta Atribut 2 Paket 41,880,400 Dinas beserta Atribut . 2 Paket 42,160,000
beserta Atribut Kelengkapan
Kelengkapannya Kelengkapan Kelengkapannya
:Sr;m:::rr;g;:t;;kms Jumlah Orang yang Mengikuti
P Bimbingan Teknis Implementasi 1 Orang 5,000,000
Peraturan Perundang-
Peraturan Perundang-Undangan
Undangan
Presentase
Administrasi Umum Ketercukupan 0 Administrasi Umum Presentase Ketercukupan 0
Perangkat Daerah Administrasi 100% 263,444,117 Perangkat Daerah Administrasi Perkantoran 100% 196,372,689
Perkantoran
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ANALISIS KEBUTUHAN - RENAAKR ]
INDIKATOR INDIKATOR
PROGRAM / KEGIATAN / IND:(KI_;A(;-|2$AP|\T(/)§S§M / PROGRAM / INII;?ISAL{I'IF PROGRAM / KEGIATAN INDIKATOR PROGRAM / PROGRAM / PAGU INDIKATIF
SUB KEGIATAN KEGIATAN KEGIATAN / SUB (Rp) / SUB KEGIATAN KEGIATAN / SUB KEGIATAN KEGIATAN / SUB (Rp)
KEGIATAN 2 KEGIATAN
1 2 3 4 5 6 7 8
lah Pak
Penyediaan Komponen Jumlah Paket . Penyediaan Komponen | Jumlah Paket Komponen
Instalasi Komponen Instalasi Instalasi Instalasi Listrik/Penerangan
. Listrik/Penerangan 9 Paket 3,603,000 s & 9 Paket 3,478,750
Listrik/Penerangan Listrik/Penerangan Bangunan Kantor yang
Bangunan Kantor yang L
Bangunan Kantor . Bangunan Kantor Disediakan
Disediakan
Penvediaan Peralatan dan Jumlah Paket Peralatan Penyediaan Peralatan Jumlah Paket Peralatan dan
¥ dan Perlengkapan 5 Paket 17,955,899 | dan Perlengkapan Perlengkapan Kantor yang 5 Paket 0
Perlengkapan Kantor L -
Kantor yang Disediakan Kantor Disediakan
Penyediaan Bahan Jumlah Paket Bahan Penyediaan Bahan Jumlah Paket Bahan Logistik
Ve Logistik Kantor yang 30 Paket 60,990,466 Ve >ahan tog 30 Paket 63,013,339
Logistik Kantor o Logistik Kantor Kantor yang Disediakan
Disediakan
Penyediaan Barang Jcl;rgi:npjzst Barang Penyediaan Barang Jumlah Paket Barang Cetakan
Cetakan dan 4 Paket 38,982,000 Cetakan dan dan Penggandaan yang 4 Paket 18,806,600
Penggandaan Penggandaan yang Penggandaan Disediakan
g8 Disediakan g8
Penyediaan Bahan Bacaan EZT;Z: 32:?;2:5;:% Penyediaan Bahan Jumlah Dokumen Bahan Bacaan
dan Peraturan 1 Dokumen 6,000,000 Bacaan dan Peraturan dan Peraturan Perundang- 1 Dokumen 6,000,000
Perundang-undangan Perundang-Undangan Perundang-undangan Undangan yang Disediakan
& g yang Disediakan & & ganyang
Jumlah Laporan N . S
Fasilitasi Kunjungan Tamu | Fasilitasi Kunjungan 1 Laporan 12,800,000 Fasilitasi Kunjungan Jumlah Laporan Fasilitasi 1 Laporan 3,840,000

Tamu

Tamu

Kunjungan Tamu
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ANALISIS KEBUTUHAN

INDIKATOR INDIKATOR
PROGRAM / KEGIATAN / INDLK&H??APS(/)SS:M / PROGRAM / INII;?ISAL{I'IF PROGRAM / KEGIATAN INDIKATOR PROGRAM / PROGRAM / PAGU INDIKATIF
SUB KEGIATAN KEGIATAN KEGIATAN / SUB (Rp) / SUB KEGIATAN KEGIATAN / SUB KEGIATAN KEGIATAN / SUB (Rp)
KEGIATAN 2 KEGIATAN
1 2 3 4 5 6 7 8
lah L
Penyelenggaraan Rapat i;:;: aelenapc;rraar;n Rapat Penyelenggaraan Rapat | Jumlah Laporan
Koordinasi dan Konsultasi Y . g.g P 1 Laporan 123,112,752 | Koordinasi dan Penyelenggaraan Rapat 1 Laporan 101,234,000
Koordinasi dan . L .
SKPD . Konsultasi SKPD Koordinasi dan Konsultasi SKPD
Konsultasi SKPD
Pengadaan Barang Milik -II;Z:Z?::wanay: giir::aazaun :;Eﬁ?:::;sarang Tersedianya Kendaraan
Daerah Penunjang Urusan : . 7 Unit 283,169,102 . Perorangan Dinas atau 7 Unit 0
. Kendaraan Dinas Penunjang Urusan .
Pemerintah Daerah . Kendaraan Dinas Jabatan
Jabatan Pemerintah Daerah
Jumlah Unit K.endaraan Pengadaan Kendaraan | Jumlah Unit Kendaraan
Pengadaan Kendaraan Perorangan Dinas atau Perorangan Dinas atau | Perorangan Dinas atau
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas 7 Unit 283,169,102 & . g . 4 Unit 0
. Kendaraan Dinas Kendaraan Dinas Jabatan yang
Kendaraan Dinas Jabatan | Jabatan yang .
. Jabatan Disediakan
Disediakan
Penyediaan Jasa Tingkat Pemenuhan Penyediaan Jasa Tinekat Pemenuhan Jasa
Penunjang Urusan Jasa Penunjang 100% 176,088,580 | Penunjang Urusan - . 100% 174,514,400
. . Penunjang Perkantoran
Pemerintahan Daerah Perkantoran Pemerintahan Daerah
Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber Daya | Komunikasi, Sumber 3 Laporan 49,600,000 Komunikasi, Sumber Komunikasi, Sumber Daya Air 3 Laporan 47,900,000

Air dan Listrik

Daya Air dan Listrik
yang Disediakan

Daya Air dan Listrik

dan Listrik yang Disediakan
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ANALISIS KEBUTUHAN

INDIKATOR INDIKATOR
PROGRAM / KEGIATAN / IND:(KI_;A(;I-|2$AP|\T(/)(SES§M / PROGRAM / INII;?ISAL{I'IF PROGRAM / KEGIATAN INDIKATOR PROGRAM / PROGRAM / PAGU INDIKATIF
SUB KEGIATAN KEGIATAN KEGIATAN / SUB (Rp) / SUB KEGIATAN KEGIATAN / SUB KEGIATAN KEGIATAN / SUB (Rp)
KEGIATAN 2 KEGIATAN
1 2 3 4 5 6 7 8
lah L
Penvediaan Jasa Luer: aediai\iojr::a Penyediaan Jasa Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
y y 1 Laporan 126,488,580 | Pelayanan Umum Pelayanan Umum Kantor yang 1 Laporan 126,614,400
Pelayanan Umum Kantor | Pelayanan Umum .
N Kantor Disediakan
Kantor yang Disediakan
Pemeliharaan Barang Pemeliharaan Barang
Milik Daerah Penunjang BMD Dalam Kondisi 0 Milik Daerah BMD Dalam Kondisi Baik dan 0
Urusan Pemerintahan Baik dan Layak Pakai 100% 103,143,650 Penunjang Urusan Layak Pakai 100% 43,931,500
Daerah Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Penyefjlaan Jasa_
. . Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Biaya .
Pemeliharaan, dan Pajak Pemeliharaan, dan
! J 2 Unit 51,703,650 Pajak Kendaraan 2 Unit 28,381,500
Kendaraan Perorangan .
. Perorangan Dinas atau
Dinas atau Kendaraan .
. Kendaraan Dinas
Dinas Jabatan
Jabatan
. Jumlah Peralatan dan Pemeliharaan .
Pemehha?raan. Peralatan Mesin Lainnya yang 25 Unit 36,050,000 Peralatan dan Mesin Jumlah Peralatzfm d.an Mesin 10 Unit 15,550,000
dan Mesin Lainnya - . Lainnya yang Dipelihara
Dipelihara Lainnya
Pemeliharaan/Rehabilitasi iil;r:\ql;:nGi:ZEgLaK?n?Oar
Gedung Kantor dan & ¥ 1 Unit 15,390,000

Bangunan Lainnya

yang
Dipelihara/Direhabilitasi
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ANALISIS KEBUTUHAN

INDIKATOR INDIKATOR
PROGRAM / KEGIATAN / INDLKI;H(,z?AI)l\T(/)(SSSQM/ PROGRAM / INE?I?AL'JI'IF PROGRAM / KEGIATAN INDIKATOR PROGRAM / PROGRAM / PAGU INDIKATIF
SUB KEGIATAN KEGIATAN KEGIATAN / SUB (Rp) / SUB KEGIATAN KEGIATAN / SUB KEGIATAN KEGIATAN / SUB (Rp)
KEGIATAN KEGIATAN
1 2 3 4 5 6 7 8

Penelitian dan
Pengembangan Bidang

Terlaksananya Kegiatan
Pengukuran dan
Penilaian
Kepemimpinan Kepala
Daerah, Kajian Kinerja
Pelayanan Publik, Kajian

Penelitian dan

Pengembangan Bidang

Terlaksananya Kegiatan
Pengukuran dan Penilaian
Kepemimpinan Kepala Daerah,
Kajian Kinerja Pelayanan Publik,

Penye{enggaraan O T 1 Dokumen 70,000,000 PenyeI.enggaraan A S 1 Dokumen 90,175,425
Pemerintahan dan Pemerintahan dan .
.. Penyelenggaraan . Penyelenggaraan Pemerintahan
Pengkajian Peraturan . Pengkajian Peraturan .
Pemerintahan serta serta Pengembangan Aplikasi
Pengembangan Aplikasi Data dan Informasi Kelitbangan
Data dan Informasi
Kelitbangan
Jumlah Data .
Pengelolaan Data Kelitbangan dan Pengelolaan Data Jumlah Data Kelitbangan dan
Kelitbangan dan & 1 Laporan 70,000,000 | Kelitbangan dan Peraturan yang Terkelola 1 Laporan 90,175,425

Peraturan

Peraturan yang
Terkelola dengan Baik

Peraturan

dengan Baik
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ANALISIS KEBUTUHAN

INDIKATOR INDIKATOR
PROGRAM / KEGIATAN / IND:(K;GT&_?AP'\T(/)SS:M / PROGRAM / INIIDD?ISAL'JI'IF PROGRAM / KEGIATAN INDIKATOR PROGRAM / PROGRAM / PAGU INDIKATIF
SUB KEGIATAN KEGIATAN KEGIATAN / SUB (Rp) / SUB KEGIATAN KEGIATAN / SUB KEGIATAN KEGIATAN / SUB (Rp)
KEGIATAN 2 KEGIATAN
1 2 3 4 5 6 7 8
Terlaksananya Kegiatan
Kajian Kelitbangan . "
. Terlaksananya Kegiatan Kajian
dalam peningkatan . .
. . Kelitbangan dalam peningkatan
- Budaya dan Derajat Penelitian dan .
Penelitian dan Kesehatan serta Penzembangan Bidan Budaya dan Derajat Kesehatan
Pengembangan Bidang L 1 Dokumen 121,844,700 'g & & serta Partisipasi Masyarakat 1 Dokumen 151,672,098
. Partisipasi Masyarakat Sosial dan .
Sosial dan Kependudukan . dalam mewujudkan Tata Kelola
dalam mewujudkan Kependudukan . .
Pemerintahan yang baik dan
Tata Kelola bena
Pemerintahan yang baik
dan bena
- Jumlah Dokumen Hasil .
Penelitian dan . Penelitian dan .
Pengembangan Penelitian dan Peneembangan Jumlah Dokumen Hasil
g. . g Pengembangan 1 Dokumen 121,844,700 g. . g Penelitian dan Pengembangan 1 Dokumen 151,672,098
Pendidikan dan . Pendidikan dan .
Pendidikan dan Pendidikan dan Kebudayaan
Kebudayaan Kebudayaan
Kebudayaan
;(aa;is;endlzg}[l:nl?gokumen Tersedianya Dokumen Kajian
Penelitian dan Pengembangan UMKM, Penelitian dan tent.ang Pengemb.anga.n UMKM,
Pengembangan Bidan Peningkatan Kualitas Pengembangan Bidan Peningkatan Kualitas Lingkungan
g & g g 1 Dokumen 71,012,200 g g g Hidup, Sarana dan Prasarana, 1 Dokumen 148,152,477

Ekonomi dan
Pembangunan

Lingkungan Hidup,
Sarana dan Prasarana,
serta Pengembangan
Pertanian, Perkebunan,

Ekonomi dan
Pembangunan

serta Pengembangan Pertanian,
Perkebunan, Pangan, Hasil
Kelautan dan Perikanan
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ANALISIS KEBUTUHAN

INDIKATOR INDIKATOR
PROGRAM / KEGIATAN / IND:(K;(;i?AP'\T(/)SSQM / PROGRAM / INIIDDTISAQI'IF PROGRAM / KEGIATAN INDIKATOR PROGRAM / PROGRAM / PAGU INDIKATIF
SUB KEGIATAN KEGIATAN KEGIATAN / SUB (Rp) / SUB KEGIATAN KEGIATAN / SUB KEGIATAN KEGIATAN / SUB (Rp)
KEGIATAN KEGIATAN
1 2 3 4 5 6 7 8
Pangan, Hasil Kelautan
dan Perikanan
Penelitian dan :DL:ar:cljiTiaD:I;l;:qen Hasil Penelitian dan Jumlah Dokumen Hasil
Pengembangan 1 Dokumen 71,012,200 Pengembangan Penelitian dan Pengembangan 1 Dokumen 148,152,477
Lingkungan Hidup Pengembangan Lingkungan Hidup Lingkungan Hidup
Lingkungan Hidup
Terlaksananya Kegiatan
Pelatihan SDM IBT, Terlaksananya Kegiatan
Pendampingan Tenan Pelatihan SDM IBT,
menjadi Pengusaha Pendampingan Tenan menjadi
Pemula berbasis Pengusaha Pemula berbasis
Pengembangz?n Inovasi Teknolf)gi serta 3 Dokumen 175,608,825 Pengembanga_m Inovasi | Teknologi ser:ca Tersedianya 3 Dokumen 251778825
dan Teknologi Tersedianya Dokumen dan Teknologi Dokumen Kajian yang
Kajian yang Dipublikasi Dipublikasi dan Terlaksananya
dan Terlaksananya Lomba Kreasi dan Inovasi
Lomba Kreasi dan Daerah serta Data Kl yang
Inovasi Daerah serta Terdaftar
Data Kl yang Terdaftar
Penelitian, Jumla.h.Dokumen Hasil Penelitian, Jumlah Dokumen Hasil
Pengembangan, dan Penelitian, Pengembangan, dan Penelitian, Pengembangan, dan
y Pengembangan, dan 1 Dokumen 27,586,000 ! ! ! 1 Dokumen 63,756,000

Perekayasaan di Bidang
Teknologi dan Inovasi

Perekayasaan di Bidang
Teknologi dan Inovasi

Perekayasaan di Bidang
Teknologi dan Inovasi

Perekayasaan di Bidang
Teknologi dan Inovasi
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ANALISIS KEBUTUHAN

INDIKATOR INDIKATOR
PROGRAM / KEGIATAN / INDE;;??:S??SQM / PROGRAM / INE?I?AQI'IF PROGRAM / KEGIATAN INDIKATOR PROGRAM / PROGRAM / PAGU INDIKATIF
SUB KEGIATAN KEGIATAN KEGIATAN / SUB (Rp) / SUB KEGIATAN KEGIATAN / SUB KEGIATAN KEGIATAN / SUB (Rp)
KEGIATAN KEGIATAN
1 2 3 4 5 6 7 8
Jumlah Laporan Hasil
Diseminasi Jenis, Pelaksanaan Diseminasi Diseminasi Jenis, Jumlah Laporan Hasil
Prosedur dan Metode Jenis, Prosedur dan Prosedur dan Metode Pelaksanaan Diseminasi Jenis,
Penyelenggaraan Metode 1 Laporan 141,778,825 | Penyelenggaraan Prosedur dan Metode 1 Laporan 141,778,825
Pemerintahan Daerah Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah Penyelenggaraan Pemerintahan
yang Bersifat Inovatif Pemerintahan Daerah yang Bersifat Inovatif Daerah yang Bersifat Inovatif
yang Bersifat Inovatif
Jumlah Laporan Jumlah Laporan Pelaksanaan
Fasilitasi Hak Kekayaan Pelaksanaan Fasilitasi 1 Laporan 6,244,000 Fasilitasi Hak Kekayaan Fasilitasi Hak Kekayaan 1 Laporan 46,244,000

Intelektual

Hak Kekayaan
Intelektual

Intelektual

Intelektual
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2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat
Usulan dari masyarakat diperoleh melalui mekanisme Musrenbang sesuai dengan Petunjuk
Teknis pelaksanaan Musrenbang serta dengan memperhatikan koridor tugas pokok dan fungsi
SKPD serta dengan memperhatikan Peraturan Bupati tentang Pelimpahan Kewenangan. Badan
Penelitian dan Pengembangan Kabupaten Labuhanbatu tidak ada mengampu usulan-usulan

program dan kegiatan dari masyarakat.
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BAB Il1
TUJUAN DAN SASARAN
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN KABUPATEN LABUHANBATU

3.1 Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional
Visi dan misi Kementerian Riset dan Teknologi/Badan Riset dan Inovasi Nasional
dalam rangka pelaksanaan RPJIMN 2020-2024 adalah “Kementerian Riset dan Teknologi/
Badan Riset dan Inovasi Nasional yang andal, professional, inovatif dan berintegritas dalam
pelayanan kepada Presiden dan Wakil Presiden untuk mewujudkan Visi dan Misi Presiden dan
Wakil Presiden : Indonesia Maju yang Berdaulat, Mandiri, dan Berkepribadian berlandaskan
Gotong Royong”.
Sebagai upaya untuk mewujudkan visi tersebut di atas, Kementerian Riset dan Teknologi
/ Badan Riset dan Inovasi Nasional menetapkan misi sebagai berikut:

1. Peningkatan Kapabilitas IPTEK, Budaya Riset, dan Penciptaan Inovasi melalui
peningkatan Kualitas SDM IPTEK, Penguatan Transformasi Ekonomi, dan
Pembangunan Berkelanjutan berlandaskan Budaya Iptek untuk Peningkatan Daya
Saing.

2. Peningkatan Pengelolaan Pemerintahan yang Bersih, Efektif, dan Terpercaya
Misi ini mencakup upaya menjawab permasalahan pembangunan iptek dan pada

periode 2020- 2024 dalam aspek kebijakan riset dan inovasi, kerjasama pembangunan dan
kemitraan, peningkatan penelitian, pengembangan, pengkajian dan penerapan Iptek pada
beberapa fokus prioritas riset dan inovasi nasional, serta peningkatan tata kelola

pemerintaha yang baik dalam rangka reformasi birokrasi.

Dalam rangka mencapai visi dan misi Kementerian Riset dan Teknologi / Badan
Riset dan Inovasi Nasional seperti yang dikemukakan di atas, maka visi dan misi tersebut
dirumuskan ke dalam bentuk yang lebih terarah dan operasional berupa perumusan tujuan

strategis yaitu Meningkatkan Produktivitas Invensi dan Inovasi untuk Daya Saing.

Untuk mewujudkan tujuan tersebut, diperlukan sebuah sistem yang memungkinkan
terjadinya proses inovasi secara menyeluruh, yaitu sistem yang tidak hanya dapat
memperkuat proses pengembangan Iptek, tetapi juga dapat menjembatani dan
mengarahkan agar hasil-hasil pengembangan Iptek ini dapat termanfaatkan oleh pihak-
pihak yang membutuhkannya. Oleh sebab itu, maka program pembangunan Iptek kedepan
diarahkan untuk mewujudkan sebuah Sistem Inovasi Nasional (SINas) yang berbasiskan
kepada Sistem Nasional Iptek (Sisnaslptek).

Sistem Inovasi Nasional adalah sebuah jaringan rantai pemasok teknologi
(technology supplychain) yang mengaitkan antara institusi publik Pemasok teknologi

dan sector swasta pengguna teknologi dalam Suatu wilayah nasional (SINas) atau daerah
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(SIDa) yang berinteraksi secara koheren dalam lingkup kegiatan memproduksi
pengetahuan, menerapkan dan mendiseminasikan hasilnya, sehingga menumbuhkan

manfaat nyata yang dapat dirasakan oleh masyarakat.

SINas dikembangkan dalam rangka menjembatani antara sisi kebutuhan iptek dalam
masyarakat dengan stakholders yang menawarkan berbagai kreatifitas dan inovasi
pengembangan iptek yang selama ini sering dianggap menjadi missinglink dalam
penerapan iptek. Penguatan Sistem Inovasi Nasional (SINas) yang meliputi aspek
kelembagaan, sumberdaya dan jaringan, yang berfungsi sebagai wahana pembangunan
iptek menuju visi pembangunan Iptek dalam jangka panjang. Dalam pengembangan iptek,
pemerintah daerah berperan aktif dalam Penguatan sistem inovasi melalui pengembangan

Sistem Inovasi Daerah (SIDa).

Badan Penelitian dan Pengembangan Kabupaten Labuhanbatu menyusun
program dan kegiatan sebagai penjabaran dari visi dan misi yang selaras dengan program
dan kegiatan Badan Penelitian dan Pengembangan Kementerian dalam Negeri yang
memiliki visi “Menjadi Mitra Terpercaya dalam Perumusan Kebijakan yang Responsif,

Antisipatif dan Inovatif”. Untuk mewujudkan visi tersebut ditetapkan misi sebagai berikut:

1. Meningkatkan mutu rumusan kebijakan pemerintahan dalam negeri berbasis
penelitian dan pengembangan (research based policy)
2. Mendorong inovasi daerah dalam peningkatan kualitas penyelenggaraan

pemerintahan daerah

3. Mewujudkan kelembagaan litbang yang memiliki integritas dan kompetensi
tinggi guna perwujudan reformasi birokrasi.

Arah kebijakan dan strategi Badan Litbang Kemendagri disusun berdasarkan fokus
pencapaian prioritas pembangunan nasional, mendukung visi, misi, tujuan dan sasaran
strategis Kementerian Dalam Negeri, dan mendorong terwujudnya tujuan Badan Litbang
Kemendagri Tahun 2020-2024, yaitu :

1. Mendorong peningkatan kualitas kebijakan dan pemantapan regulasi yang
bersumber dari hasil-hasil kelitbangan

2. Mendorong pendayagunaan rekomendasi hasil penelitian dan pengembangan
untuk perumusan kebijakan,

3. Memfasilitasi penguatan inovasi dalam penyelenggaraan pemerintahan daerah,
melalui strategi

4. Meningkatkan keberdayaan dan pemberdayaan lembaga penelitian dan
pengembangan di Kemendagri dan Pemerintahan Daerah dalam menghasilkan

output/outcome strategis dan prioritas.

Memperhatikan arah kebijakan di atas, Balitbang Kemendagri menetapkan rincian
langkah strategis penelitian dan pengembangan tahun 2020-2024 yang mengacu pada
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rancangan agenda pembangunan RPJMN IV tahun 2020-2024 sebagai berikut:

1. Program Penelitian dan Pengembangan Strategis, untuk menghasilkan rekomendasi
kebijakan dan/atau naskah akademis/pokok-pokok pemikiran dalam penyusunan

regulasi,

2. Program Penguatan Inovasi Daerah, dalam rangka fasilitasi dan pembinaan

penerapan inovasi dalam penyelenggaraan pemerintahan daerah,

3. Program Penguatan Kelembagaan Penelitian dan Pengembangan, berkenaan
dengan upaya mendorong keberdayaan dan pemberdayaan lembaga penelitian dan
pengembangan di Kemendagri dan Pemerintahan Daerah dalam menjalankan
program-program prioritas yang menjadi sasaran strategis nasional dan pemerintah
daerah.

Selain menyelaraskan tujuan dan arah kebijakan dengan renstra Kemenristek/Brin
dan Balitbang Kemendagri, Renstra Kabupaten Labuhanbatu juga diselaraskan dengan
Renstra Balitbang Provinsi Sumatera Utara.

Untuk mewujudkan visi dan misi Gubernur Sumatera Utara, Balitbang Provinsi
Sumatera Utara menetapkan tujuan jangka menengah sebagai berikut: “Meningkatkan
kualitas dan kuantitas hasil risetdan inovasi, untuk dapat dimanfaatkan sebagai dasar
kebijakan Pembangunan Daerah Proinsi Sumatera Utara”

Untuk mencapai tujuan tersebut, maka sasaran jangka menengah Badan Penelitian dan
Pengembangan Provinsi Sumatera Utara periode tahun 2019- 2023 adalah “Meningkatnya
pemanfaatan hasil Riset dan Inovasi Sebagai dasar Kebijakan Pembangunan Daerah”.

Keberhasilan pencapaian sasaran tersebut diukur melalui 4 indikator yaitu:
1. Persentase pemanfaatan hasil kelitbangan;
2. Persentase Implementasi rencana kelitbangan;
3. Persentase perangkat daerah yang difasilitasi dalam penerapan inovasi daerah; dan
4

Persentase penerapan inovasi daerah dalam penyelenggaraan pemerintahan daerah.

3.2 Tujuan dan Sasaran PD
Tujuan dan sasaran organisasi merupakan manifestasi dan representasi dari visi dan
misi organisasi yang periodesasi pencapaiannya cenderung bersifat jangka menengah dan
lebih terukur secara kualitatif maupun kuantitatif. Tujuan dan sasaran ini juga harus dapat
mendeskripsikan produk dan pelayanan yang akan disediakan oleh suatu organisasi.
Tujuan dan sasaran Badan Penelitian dan Pengembangan dirumuskan dengan
mempedomani tujuan dan sasaran yang telah dirumuskan di RPJMD Kabupaten
Labuhanbatu Tahun 2021-2026 dimana Badan Penelitian dan Pengembangan berperan

dalam mewujudkan Misi 1 dan Misi 3. Adapun tujuan dan sasaran yang ingin dicapai
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dalam Rencana Kerja Badan Penelitian dan Pengembangan, yang mengacu pada Rencana
Strategis Badan Penelitian dan Pengembangan Kabupaten Labuhanbatu Tahun 2021-2026

adalah sebagai berikut:

Tabel 3.1 Tujuan dan Sasaran

Misi 1 : Mewujudkan tata kelola pemerintahan yang merakyat, bersih dan profesional

Tahun
ggﬁg FS;’F‘,SJ"’,‘\;"’S Tujuan SKPD | Sasaran SKPD Indikator sasaran 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026

1.1. 1.1.1. Meningkatkan
Terciptanya | Meningkat | kualitas
tata nya tata kelola
kelola kualitas birokrasi, .
pemerintahan| penyelengg | perekonomian yang Menl_ngkatnya
yang bersih | araan inklusif, dan daya Kgall'gas Nilai Evaluasi
dan pemerintah | saing daerah serta | Kinerjayang Implementasi AKIP B B B BB BB
transparan | an memperkuat Bersih,

kebijakan Transparan dan

penyelenggaraa Akuntabel

n pemerintahan

daerah berbasis

kelitbangan
Misi 3 : Meningkatkan perekonomian masyarakat berbasis potensi daerah melalui peningkatan produktivitas koperasi dan UMKM serta industri

3.1. 3.1.1 Meningkatkan .
Meningkatny | Meningkat | kualitas tata hKﬂenll_ngkﬁ'tn)’_? Persentase
a nya kelola birokrasi, ualitas Hasl Implementasi 9 9 9
daya saing | kualitas | perekonomian Penelitian dan Kegiatan 60% 0% SO | S0% ) 00%
potensi produk yabg inklusif, Pengembangan Kelitbangan
unggulan unggulan | dan daya saing g
daerah daerah daerah serta Persentase Permohonan
yang memperkuat HK Disetuiui 70% 75%| 80% 85% 90%
berpotensi | kebijakan . yang Disetujut
ekspor penyelenggaraan Meningkatnya
pemerintahan Inovasi Daerah
daerah berbasis Indeks Inovasi Daerah 45,00 | 50.00 | 55.00 | 60.00 | 65.00

kelitbangan

3.3 Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan

Program kerja merupakan kumpulan kegiatan nyata, sistematis dan terpadu yang

dilaksanakan untuk mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan. Berdasarkan

rancangan akhir SKPD Badan Penelitian dan Pengembangan memiliki sebanyak 2

Program dan 11 Kegiatan yang dijabarkan kedalam sebanyak 31 sub kegiatan.

Adapun progam/kegiatan dan sub kegiatan dilaksanakan sebagai perwujudan dari

tugas pokok dan fungsi Badan Penelitian dan Pengembangan Kabupaten Labuhanbatu.

Berikut rencana program, kegiatan dan sub kegiatan Badan Penelitian dan Pengembangan
Kabupaten Labuhanbatu Tahun 2025 dapat dilihat pada tabel berikut:
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Tabel 3.2 Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan Tahun 2025

NO Program/Kegiatan dan Sub Kegiatan Tahun 2025
I PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA

1 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

1.1 | Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
1.2 | Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD
1.3 | Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD
1.4 | Koordinasi dan Penyusunan DPA SKPD
1.5 | Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA-SKPD
1.6 | Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD
2 | Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
2.1 | Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
2.2 | Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD
2.3 | Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD
2.4 | Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/Triwulanan /Semesteran
SKPD
2.5 | Penyusunan Pelaporan dan Analisis Prognosis Realisasi Anggaran

3 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
3.1 | Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut Kelengkapannya

3.2 | Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang-Undangan
4 Administrasi Umum Perangkat Daerah
4.1 | Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
4.2 | Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
4.3 | Penyediaan Bahan Logistik Kantor
4.4 | Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
4.5 | Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan
4.6 | Fasilitasi Kunjungan Tamu
4.7 | Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
5 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
5.1 | Pengadaan Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
6 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
6.1 | Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
6.2 | Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
7 | Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
7.1 | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
7.2 | Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya
Il | PROGRAM PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
8 | Penelitian dan Pengembangan Bidang Penyelenggaraan Pemerintahan dan
Pengkajian Peraturan
8.1 | Pengelolaan Data Kelitbangan dan Peraturan
9 | Penelitian dan Pengembangan Bidang Sosial dan Kependudukan
9.1 | Penelitian dan Pengembangan Pendidikan dan Kebudayaan
10 | Penelitian dan Pengembangan Bidang Ekonomi dan Pembangunan
10.2 | Penelitian dan Pengembangan Lingkungan Hidup
11 | Penelitian dan Pengembangan Bidang Inovasi dan Teknologi
11.1 | Penelitian, Pengembangan, dan Perekayasaan di Bidang Teknologi dan Inovasi
11.3 | Diseminasi Jenis, Prosedur dan Metode Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah yang
Bersifat Inovatif
11.5 | Fasilitasi Hak Kekayaan Intelektual
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BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Rencana Kerja Badan Penelitian dan Pengembangan Kabupaten Labuhanbatu tahun 2025
merupakan dokumen perencanaan untuk tahun 2025 sebagai acuan bagi Badan Penelitian dan
Pengembangan Kabupaten Labuhanbatu yang berisikan program dan kegiatan serta pagu indikatif.
Dokumen Rencana Kerja Perangkat Daerah tahun 2025 Badan Penelitian dan Pengembangan
Kabupaten Labuhanbatu dalam melaksanakan kebijakan, program dan kegiatan pembangunan
dengan memaksimalkan sumber daya yang ada. Mengingat keterbatasan anggaran pelaksanaan
program dan kegiatan yang disusun dalam Rencana Kerja tahun 2025 harus dapat dilaksanakan
secara efektif dan efisien. Untuk itu, diperlukan upaya keterpaduan dan sinergi dari elemen yang
ada pada Badan Penelitian dan Pengembangan Kabupaten Labuhanbatu baik sekretariat maupun
bidang-bidang. Untuk mencapai keterpaduan dan sinkronisasi kegiatan yang telah diprogramkan
dilakukan dengan rapat koordinasi dan observasi sehingga tercapai sinergi dalam pelaksanaannya
dengan tetap menerapkan prinsip-prinsip transparansi dan akuntabilitas.

Untuk menjaga efektifitas pelaksanaan program, maka monitoring dan evaluasi harus
menjadi kegiatan yang tak terpisahkan dari keseluruhan proses pembangunan dan dilaksanakan
pada setiap tahapan, agar diperoleh hasil yang maksimal serta sebagai umpan balik bagi
perencanaan tahap berikutnya.

Adapun Rencana Kerja berdasarkan program dan kegiatan, output, outcome, pagu indikatif
dan sumber pendanaan yang akan dilaksanakan oleh Badan Penelitian dan Pengembangan

Kabupaten Labuhanbatu tahun 2025 sebagaimana terlampir.
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BAB V
PENUTUP

Rencana Kerja Akhir Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten Labuhanbatu
selain menjadi dasar pelaksanaan kegiatan selama Tahun 2025 berfungsi pula sebagai sarana
peningkatan kinerja Badan Penelitian dan Pengembangan Kabupaten Labuhanbatu juga dapat
digunakan sebagai sarana untuk melakukan kegiatan yang dilaksanakan dalam satu tahun bagi
seluruh jajaran Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten Labuhanbatu.

Rencana Kerja juga memberikan umpan balik yang sangat diperlukan dalam pengambilan
keputusan dan penyusunan rencana di masa mendatang oleh para pimpinan manajemen dan seluruh
staf Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten Labuhanbatu sehingga akan diperoleh
peningkatan kinerja ke arah yang lebih baik dimasa datang.

Dalam menjamin keberhasilan pelaksanaan Rencana Kerja Badan Penelitian dan
Pengembangan Kabupaten Labuhanabatu Tahun 2025, maka perlu dilakukan upaya sebagai
berikut:

1. Pengukuran pencapaian sasaran dan target yang telah ditetapkan direncana kerja secara
berkelanjutan untuk mengetahui tingkat keberhasilan pelaksanaan rencana kerja yang telah
dibuat;

2. Pengevaluasian, pengkajian hasil pengukuran pencapaian sasaran dan target yang telah
ditetapkan untuk melakukan penilaian terhadap kinerja dari seluruh aparatur dan jika perlu
dilakukan penyesuaian terhadap rencana kerja untuk menjamin pencapaian visi dan misi;

3. Rencana Kerja Badan Penelitian dan Pengembangan Kabupaten Labuhanbatu selain
menjadi pelaksanaan kegiatan selama Tahun 2025 juga berfungsi sebagai sarana
peningkatan kinerja dan sebagai bahan pelaksanaan kegiatan selama Tahun 2025, RENJA
juga dapat digunakan sebagai sarana untuk melakukan kegiatan yang dilaksanakan dalam
satu tahun kedepan bagi seluruh jajaran Badan Penelitian dan Pengembangan Kabupaten
Labuhanbatu
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Demikian Rencana Kerja Akhir Badan Penelitian dan Pengembangan Kabupaten
Labuhanbatu Tahun 20245 disusun untuk mendapat gambaran capaian kinerja secara akuntabel.
Selanjutnya Renja akan dijadikan sebagai bahan penyusunan dan kebijakan dalam penyusunan
Renja Perangkat Daerah tahun berikutnya dan bahan masukan perubahan Renstra Perangkat
Daerah, guna memastikan tercapainya sasaran pembangunan tahunan yang ditetapkan.

Rantauprapat, 18 Juli 2024
KEPALA BADAN PENELITIAN DAN
NGEMBANGAN KABUPATEN

YW ZUHRI, SE, M.Si

~ Pembina Utama Muda
NIP. 19660519 199803 1 001
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PENETAPAN RENCANA KERJA ORGANISASI PERANGKAT DAERAH (RENJA OPD)
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN KAB. LABUHANBATU

TAHUN 2025

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAM / T:KRHG|ET REALISASI PE%IEQQN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2026
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN OPD TAHUN 2023 2024 2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN 4.220.813.286,00 4.363.476.062,00
5 UNSUR PENUNJANG 4.220.813.286,00 4.363.476.062,00
URUSAN PEMERINTAHAN
5.05 PENELITIAN DAN 4.220.813.286,00 4.363.476.062,00
PENGEMBANGAN
1. 5.05.01 PROGRAM PENUNJANG Capaian Penyusunan 100 % 100 % 3.579.034.461,00 100 % 3.881.163.764,00
URUSAN PEMERINTAHAN | Dokumen SAKIP
DAERAH
KABUPATEN/KOTA
5.05.01.2.01 Perencanaan, Tingkat Pemenuhan 100 % 100 % 9.950.556,00 Memperkua | Peningkata | ASN 100 % 8.344.050,00 | BADAN PENELITIAN DAN
Penganggaran, dan Evaluasi | Sistematika dan Waktu t Stabilitas | n Tata PENGEMBANGAN
Kinerja Perangkat Daerah Penyusunan Dokumen Polhukhank | Kelola Pem
am Dan Tra | erintahan
nsformasi yang
Pelayanan | Berkualitas
Publik dan Inovatif
5. Peningka
tan
Pelayanan
Publik dan
Perlindung
an Sosial
5.05.01.2.01.0001 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
Jumlah Dokumen 2 Dokumen 2 Dokumen 2.612.436,00 | Kab. DANA Memperkua | Peningkata | ASN 2 Dokumen 1.732.280,00 | BADAN PENELITIAN DAN
Perencanaan Perangkat Labuhanbatu, TRANSFER t Stabilitas n Tata PENGEMBANGAN
Daerah Semua UMUM-DANA Polhukhank | Kelola Pem
Kecamatan, ALOKASI UMUM | am Dan Tra | erintahan
Semua Kel/Desa nsformasi yang
Pelayanan | Berkualitas
Publik dan Inovatif
5. Peningka
tan
Pelayanan
Publik dan
Perlindung
an Sosial
5.05.01.2.01.0002 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD
Jumlah Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 2.313.624,00 | Kab. DANA Memperkua | Peningkata | ASN 1 Dokumen 1.645.710,00 | BADAN PENELITIAN DAN
RKA-SKPD dan Laporan Labuhanbatu, TRANSFER t Stabilitas | n Tata PENGEMBANGAN
Hasil Koordinasi Penyusunan Semua UMUM-DANA Polhukhank | Kelola Pem
Dokumen RKA-SKPD Kecamatan, ALOKASI UMUM | am Dan Tra | erintahan
Semua Kel/Desa nsformasi yang
Pelayanan | Berkualitas
Publik dan Inovatif
5.05.01.2.01.0003 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD
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PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / TAAKRHGllFEQT REALISASI Pﬁiﬁﬁﬁﬁl\l CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2026
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN OPD TAHUN 2023 2024 2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Dokumen Perubahan | 1 Dokumen 1 Dokumen 1.773.624,00 | Kab. DANA Memperkua | Peningkata | ASN 1 Dokumen 1.575.640,00 | BADAN PENELITIAN DAN
RKA-SKPD dan Laporan Labuhanbatu, TRANSFER t Stabilitas | n Tata PENGEMBANGAN
Hasil Koordinasi Penyusunan Semua UMUM-DANA Polhukhank | Kelola Pem
Dokumen Perubahan Kecamatan, ALOKASI UMUM | am Dan Tra | erintahan
RKA-SKPD Semua Kel/Desa nsformasi yang
Pelayanan | Berkualitas
Publik dan Inovatif
5. Peningka
tan
Pelayanan
Publik dan
Perlindung
an Sosial
5.05.01.2.01.0004 Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD
Jumlah Dokumen DPA-SKPD | 1 Dokumen 1 Dokumen 315.624,00 | Kab. DANA Memperkua | Peningkata | ASN 1 Dokumen 470.140,00 | BADAN PENELITIAN DAN
dan Laporan Hasil Koordinasi Labuhanbatu, TRANSFER t Stabilitas | n Tata PENGEMBANGAN
Penyusunan Dokumen Semua UMUM-DANA Polhukhank | Kelola Pem
DPA-SKPD Kecamatan, ALOKASI UMUM | am Dan Tra | erintahan
Semua Kel/Desa nsformasi yang
Pelayanan | Berkualitas
Publik dan Inovatif
5.05.01.2.01.0005 Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA- SKPD
Jumlah Dokumen Perubahan | 1 Dokumen 1 Dokumen 315.624,00 | Kab. DANA Memperkua | - ASN 1 Dokumen 470.140,00 | BADAN PENELITIAN DAN
DPA-SKPD dan Laporan Labuhanbatu, TRANSFER t Stabilitas PENGEMBANGAN
Hasil Koordinasi Penyusunan Semua UMUM-DANA Polhukhank
Dokumen Perubahan Kecamatan, ALOKASI UMUM | am Dan Tra
DPA-SKPD Semua Kel/Desa nsformasi
Pelayanan
Publik
5.05.01.2.01.0006 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan lIkhtisar Realisasi Kinerja SKPD
Jumlah Laporan Capaian 4 Laporan 4 Laporan 2.619.624,00 | Kab. DANA Memperkua | Peningkata | ASN 4 Laporan 2.450.140,00 | BADAN PENELITIAN DAN
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Labuhanbatu, TRANSFER t Stabilitas n Tata PENGEMBANGAN
Kinerja SKPD dan Laporan Semua UMUM-DANA Polhukhank | Kelola Pem
Hasil Koordinasi Penyusunan Kecamatan, ALOKASI UMUM | am Dan Tra | erintahan
Laporan Capaian Kinerja dan Semua Kel/Desa nsformasi yang
Ikhtisar Realisasi Kinerja Pelayanan | Berkualitas
SKPD Publik dan Inovatif
5. Peningka
tan
Pelayanan
Publik dan
Perlindung
an Sosial
5.05.01.2.02 Administrasi Keuangan Presentase Akuntabilitas 100 % 100 % 3.107.105.316,00 Memperkua | Peningkata | ASN 100 % 3.064.185.219,00 | BADAN PENELITIAN DAN
Perangkat Daerah Pengelolaan Keuangan t Stabilitas n Kualitas PENGEMBANGAN
Polhukhank | Sumber
am Dan Tra | Daya
nsformasi Manusia
Pelayanan
Publik
5.05.01.2.02.0001 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
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PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG INDIKATOR PROGRAM / TAAKRHGIIFE{T REALISASI P%:I;X\’IQQN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2026
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN OPD TAHUN 2023 2024 2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Orang yang 26 26 2.999.065.692,00 | Kab. PENDAPATAN Memperkua | Peningkata | ASN 26 2.944.908.039,00 | BADAN PENELITIAN DAN
Menerima Gaji dan Orang/bulan Orang/bulan Labuhanbatu, ASLI DAERAH t Stabilitas | n Kualitas Orang/bulan PENGEMBANGAN
Tunjangan ASN Semua (PAD), DANA Polhukhank | Sumber
Kecamatan, TRANSFER am Dan Tra | Daya
Semua Kel/Desa | UMUM-DANA nsformasi Manusia
BAGI HASIL, Pelayanan
DANA Publik
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI
UMUM,
PENDAPATAN
BAGI HASIL
PAJAK
5.05.01.2.02.0003 Pelaksanaan Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD
Jumlah Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 104.460.000,00 | Kab. DANA Memperkua | 5. Peningka | ASN 1 Dokumen 114.906.000,00 | BADAN PENELITIAN DAN
Penatausahaan dan Labuhanbatu, TRANSFER t Stabilitas | tan PENGEMBANGAN
Pengujian/Verifikasi Semua UMUM-DANA Polhukhank | Pelayanan
Keuangan SKPD Kecamatan, ALOKASI UMUM [ am Dan Tra | Publik dan
Semua Kel/Desa nsformasi Perlindung
Pelayanan | an Sosial
Publik
5.05.01.2.02.0005 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD
Jumlah Laporan Keuangan 1 Laporan 1 Laporan 2.979.624,00 | Kab. DANA Memperkua | Peningkata | ASN 1 Laporan 3.711.180,00 | BADAN PENELITIAN DAN
Akhir Tahun SKPD dan Labuhanbatu, TRANSFER t Stabilitas | n Kualitas PENGEMBANGAN
Laporan Hasil Koordinasi Semua UMUM-DANA Polhukhank | Sumber
Penyusunan Laporan Kecamatan, ALOKASI UMUM | am Dan Tra | Daya
Keuangan Akhir Tahun SKPD Semua Kel/Desa nsformasi Manusia
Pelayanan | 5. Peningka
Publik tan
Pelayanan
Publik dan
Perlindung
an Sosial
5.05.01.2.02.0007 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran SKPD
Jumlah Laporan Keuangan 1 Laporan 2 Laporan 300.000,00 | Kab. DANA - - ASN 1 Laporan 0,00 | BADAN PENELITIAN DAN
Bulanan/ Triwulanan/ Labuhanbatu, TRANSFER PENGEMBANGAN
Semesteran SKPD dan Semua UMUM-DANA
Laporan Koordinasi Kecamatan, ALOKASI UMUM
Penyusunan Laporan Semua Kel/Desa
Keuangan Bulanan/Triwulana
n/Semesteran SKPD
5.05.01.2.02.0008 Penyusunan Pelaporan dan Analisis Prognosis Realisasi Anggaran
Jumlah Dokumen Pelaporan | 1 Dokumen 1 Dokumen 300.000,00 | Kab. DANA Memperkua | Peningkata | ASN 1 Dokumen 660.000,00 | BADAN PENELITIAN DAN
dan Analisis Prognosis Labuhanbatu, TRANSFER t Stabilitas n Kualitas PENGEMBANGAN
Realisasi Anggaran Semua UMUM-DANA Polhukhank | Sumber
Kecamatan, ALOKASI UMUM | am Dan Tra | Daya
Semua Kel/Desa nsformasi Manusia
Pelayanan | 5. Peningka
Publik tan
Pelayanan
Publik dan
Perlindung
an Sosial
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PRAKIRAAN MAJU RENCANA

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN
URUSAN / BIDANG INDIKATOR PROGRAM / Tﬁ}?'_lGIET REALISASI PE’:‘;ESQQN TAHUN 2026
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN OPD TAHUN 2023 2024 2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
5.05.01.2.05 Administrasi Kepegawaian Rasio ASN Yang Mengikuti 100 % 100 % 47.160.000,00 Memperkua | Peningkata | ASN 100 % 46.068.440,00 | BADAN PENELITIAN DAN
Perangkat Daerah Pendidikan dan Pelatihan 100 % t Stabilitas | n Kualitas PENGEMBANGAN
serta Tingkat Pemenuhan Polhukhank | Sumber
Pelayanan Administrasi am Dan Tra | Daya
Kepegawaian nsformasi Manusia
Tersedianya Kebutuhan Pelayanan
Pegawai Publik
5.05.01.2.05.0002 Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut Kelengkapannya
Jumlah Paket Pakaian Dinas 2 Paket 42.160.000,00 | Kab. PENDAPATAN Memperkua | Peningkata | ASN 46.068.440,00 | BADAN PENELITIAN DAN
beserta Atribut Kelengkapan Labuhanbatu, ASLI DAERAH t Stabilitas | n Kualitas PENGEMBANGAN
Semua (PAD) Polhukhank | Sumber
Kecamatan, am Dan Tra | Daya
Semua Kel/Desa nsformasi Manusia
Pelayanan
Publik
5.05.01.2.05.0011 Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang-Undangan
Jumlah Orang yang 4 Orang 1 Orang 5.000.000,00 | Semua PENDAPATAN - - ASN 4 Orang 0,00 | BADAN PENELITIAN DAN
Mengikuti Bimbingan Teknis Kota/Kab, ASLI DAERAH PENGEMBANGAN
Implementasi Peraturan Semua (PAD)
Perundang-Undangan Kecamatan,
Semua Kel/Desa
5.05.01.2.06 Administrasi Umum Presentase Ketercukupan 100 % 100 % 196.372.689,00 Memperkua | 5. Peningka | ASN 100 % 270.037.040,00 | BADAN PENELITIAN DAN
Perangkat Daerah Administrasi Perkantoran t Stabilitas | tan PENGEMBANGAN
Polhukhank | Pelayanan
am Dan Tra | Publik dan
nsformasi Perlindung
Pelayanan | an Sosial
Publik
5.05.01.2.06.0001 Penyediaan Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
Jumlah Paket Komponen 1 Paket 9 Paket 3.478.750,00 | Kab. DANA Memperkua | 5. Peningka | ASN 1 Paket 3.963.300,00 | BADAN PENELITIAN DAN
Instalasi Listrik/Penerangan Labuhanbatu, TRANSFER t Stabilitas | tan PENGEMBANGAN
Bangunan Kantor yang Semua UMUM-DANA Polhukhank | Pelayanan
Disediakan Kecamatan, ALOKASI UMUM | am Dan Tra | Publik dan
Semua Kel/Desa nsformasi Perlindung
Pelayanan | an Sosial
Publik
5.05.01.2.06.0002 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
Jumlah Paket Peralatan dan | 1 Paket 1 Paket 0,00 | Kab. - - Peningkata | ASN 1 Paket 0,00 | BADAN PENELITIAN DAN
Perlengkapan Kantor yang Labuhanbatu, n Tata PENGEMBANGAN
Disediakan Semua Kelola Pem
Kecamatan, erintahan
Semua Kel/Desa yang
Berkualitas
dan Inovatif
5.05.01.2.06.0004 Penyediaan Bahan Logistik Kantor
Jumlah Paket Bahan Logistik | 1 Paket 30 Paket 63.013.339,00 | Kab. PENDAPATAN Memperkua | 5. Peningka | ASN 1 Paket 67.089.513,00 | BADAN PENELITIAN DAN
Kantor yang Disediakan Labuhanbatu, ASLI DAERAH t Stabilitas | tan PENGEMBANGAN
Semua (PAD), DANA Polhukhank | Pelayanan
Kecamatan, TRANSFER am Dan Tra | Publik dan
Semua Kel/Desa | UMUM-DANA nsformasi Perlindung
ALOKASI UMUM | Pelayanan | an Sosial
Publik
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PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / T:KRHGIIFEQT REALISASI PIé;:I;f&QN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2026
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN OPD TAHUN 2023 2024 2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
5.05.01.2.06.0005 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
Jumlah Paket Barang 1 Paket 3 Paket 18.806.600,00 | Kab. PENDAPATAN Memperkua | Peningkata | ASN 1 Paket 42.880.200,00 | BADAN PENELITIAN DAN
Cetakan dan Penggandaan Labuhanbatu, ASLI DAERAH t Stabilitas | n Tata PENGEMBANGAN
yang Disediakan Semua (PAD), DANA Polhukhank | Kelola Pem
Kecamatan, TRANSFER am Dan Tra | erintahan
Semua Kel/Desa | UMUM-DANA nsformasi yang
ALOKASI UMUM | Pelayanan | Berkualitas
Publik dan Inovatif
5. Peningka
tan
Pelayanan
Publik dan
Perlindung
an Sosial
5.05.01.2.06.0006 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan
Jumlah Dokumen Bahan 1 Dokumen 1 Dokumen 6.000.000,00 | Kab. PENDAPATAN Memperkua | Peningkata | ASN 1 Dokumen 6.600.000,00 | BADAN PENELITIAN DAN
Bacaan dan Peraturan Labuhanbatu, ASLI DAERAH t Stabilitas | n Tata PENGEMBANGAN
Perundang-Undangan yang Semua (PAD) Polhukhank | Kelola Pem
Disediakan Kecamatan, am Dan Tra | erintahan
Semua Kel/Desa nsformasi yang
Pelayanan | Berkualitas
Publik dan Inovatif
5. Peningka
tan
Pelayanan
Publik dan
Perlindung
an Sosial
5.05.01.2.06.0008 Fasilitasi Kunjungan Tamu
Jumlah Laporan Fasilitasi 1 Laporan 1 Laporan 3.840.000,00 | Kab. PENDAPATAN Memperkua | 5. Peningka | ASN 1 Laporan 14.080.000,00 | BADAN PENELITIAN DAN
Kunjungan Tamu Labuhanbatu, ASLI DAERAH t Stabilitas | tan PENGEMBANGAN
Semua (PAD) Polhukhank | Pelayanan
Kecamatan, am Dan Tra | Publik dan
Semua Kel/Desa nsformasi Perlindung
Pelayanan | an Sosial
Publik
5.05.01.2.06.0009 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
Jumlah Laporan 1 Laporan 1 Laporan 101.234.000,00 | Kab. PENDAPATAN Memperkua | - ASN 1 Laporan 135.424.027,00 | BADAN PENELITIAN DAN
Penyelenggaraan Rapat Labuhanbatu, ASLI DAERAH t Stabilitas PENGEMBANGAN
Koordinasi dan Konsultasi Semua (PAD), DANA Polhukhank
SKPD Kecamatan, TRANSFER am Dan Tra
Semua Kel/Desa | UMUM-DANA nsformasi
ALOKASI UMUM | Pelayanan
Publik
5.05.01.2.07 Pengadaan Barang Milik Tersedianya Kendaraan - 7 Unit 0,00 - Peningkata | ASN - 396.000.000,00 | BADAN PENELITIAN DAN
Daerah Penunjang Urusan Perorangan Dinas atau n Tata PENGEMBANGAN
Pemerintah Daerah Kendaraan Dinas Jabatan Kelola Pem
erintahan
yang
Berkualitas
dan Inovatif
5. Peningka
tan
Pelayanan
Publik dan
Perlindung
an Sosial
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URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / Tﬁ}?HGlIFEQT REALISASI Plé,:ﬁfl,:ﬁN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2026
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN OPD TAHUN 2023 2024 2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
5.05.01.2.07.0001 Pengadaan Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
Jumlah Unit Kendaraan 4 Unit 0,00 | Kab. PENDAPATAN - Peningkata | ASN 396.000.000,00 | BADAN PENELITIAN DAN
Perorangan Dinas atau Labuhanbatu, ASLI DAERAH n Tata PENGEMBANGAN
Kendaraan Dinas Jabatan Semua (PAD) Kelola Pem
yang Disediakan Kecamatan, erintahan
Semua Kel/Desa yang
Berkualitas
dan Inovatif
5. Peningka
tan
Pelayanan
Publik dan
Perlindung
an Sosial
5.05.01.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang | - 100 % - 174.514.400,00 - - ASN 100 % 0,00 | BADAN PENELITIAN DAN
Urusan Pemerintahan PENGEMBANGAN
Daerah
5.05.01.2.08.0002 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
0 1 Laporan 3 Laporan O 47.900.000,00 | Kab. DANA - - ASN 1 Laporan 0,00 | BADAN PENELITIAN DAN
Labuhanbatu, TRANSFER PENGEMBANGAN
Semua UMUM-DANA
Kecamatan, ALOKASI UMUM
Semua Kel/Desa
5.05.01.2.08.0004 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
Jumlah Laporan Penyediaan | 1 Laporan 1 Laporan 126.614.400,00 | Kab. DANA - Peningkata | ASN 1 Laporan 0,00 | BADAN PENELITIAN DAN
Jasa Pelayanan Umum Labuhanbatu, TRANSFER n Tata PENGEMBANGAN
Kantor yang Disediakan Semua UMUM-DANA Kelola Pem
Kecamatan, ALOKASI UMUM erintahan
Semua Kel/Desa yang
Berkualitas
dan Inovatif
5.05.01.2.09 Pemeliharaan Barang Milik BMD Dalam Kondisi Baik dan | 100 % 100 % 43.931.500,00 Memperkua | 5. Peningka | ASN 100 % 96.529.015,00 | BADAN PENELITIAN DAN
Daerah Penunjang Urusan Layak Pakai t Stabilitas | tan PENGEMBANGAN
Pemerintahan Daerah Polhukhank | Pelayanan
am Dan Tra | Publik dan
nsformasi Perlindung
Pelayanan | an Sosial
Publik
5.05.01.2.09.0001 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
Jumlah Kendaraan 2 Unit 2 Unit 28.381.500,00 | Kab. DANA Memperkua | 5. Peningka | ASN 2 Unit 56.874.015,00 | BADAN PENELITIAN DAN
Perorangan Dinas atau Labuhanbatu, TRANSFER t Stabilitas | tan PENGEMBANGAN
Kendaraan Dinas Jabatan Semua UMUM-DANA Polhukhank | Pelayanan
yang Dipelihara dan Kecamatan, ALOKASI UMUM [ am Dan Tra | Publik dan
dibayarkan Pajaknya Semua Kel/Desa nsformasi Perlindung
Pelayanan | an Sosial
Publik
5.05.01.2.09.0006 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya
Jumlah Peralatan dan Mesin | 25 Unit 10 Unit 15.550.000,00 | Kab. DANA Memperkua | 5. Peningka | ASN 25 Unit 39.655.000,00 | BADAN PENELITIAN DAN
Lainnya yang Dipelihara Labuhanbatu, TRANSFER t Stabilitas | tan PENGEMBANGAN
Semua UMUM-DANA Polhukhank | Pelayanan
Kecamatan, ALOKASI UMUM | am Dan Tra | Publik dan
Semua Kel/Desa nsformasi Perlindung
Pelayanan | an Sosial
Publik
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PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / T£}<R|—(|3|IFEQT REALISASI Pzﬁ\ﬁﬁﬁﬁl\l CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2026
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN OPD TAHUN 2023 2024 2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
2. 5.05.02 PROGRAM PENELITIAN Persentase ketersediaan 100 persen 100 persen 641.778.825,00 100 persen 482.312.298,00
DAN PENGEMBANGAN penelitian dan
DAERAH pengembangan
pemerintahan dan
pengkajian peraturan
5.05.02.2.01 Penelitian dan Terlaksananya Pengukuran 8 Dokumen 2 Dokumen 90.175.425,00 Memperkua | - ASN dan Masyarakat | 2 Dokumen 77.000.000,00 | BADAN PENELITIAN DAN
Pengembangan Bidang dan Penilaian Kepemimpinan 2 Dokumen. t Stabilitas PENGEMBANGAN
Penyelenggaraan Kepala Daerah, Kajian Polhukhank
Pemerintahan dan Kinerja Pelayanan Publik, am Dan Tra
Pengkajian Peraturan Kajian Kelitbangan dalam nsformasi
Penyelenggaraan Pelayanan
Pemerintahan serta Publik
Pengembangan Aplikasi
Data dan Informasi
Kelitbangan
Terlaksananya Kegiatan
Pengukuran dan Penilaian
Kepemimpinan Kepala
Daerah, Kajian Kinerja
Pelayanan Publik, Kajian
Kelitbangan dalam
Penyelenggaraan
Pemerintahan serta
Pengembangan Aplikasi
Data dan Informasi
Kelitbangan
5.05.02.2.01.0012 Pengelolaan Data Kelitbangan dan Peraturan
Jumlah Data Kelitbangan dan | 1 Laporan 1 Laporan 90.175.425,00 | Kab. DAU YANG Memperkua | - ASN dan Masyarakat | O Laporan 77.000.000,00 [ BADAN PENELITIAN DAN
Peraturan yang Terkelola Labuhanbatu, DITENTUKAN P | t Stabilitas PENGEMBANGAN
dengan Baik Semua ENGGUNAANN | Polhukhank
Kecamatan, YA BIDANG am Dan Tra
Semua Kel/Desa | PENDIDIKAN nsformasi
Pelayanan
Publik
5.05.02.2.02 Penelitian dan Terlaksananya Kegiatan 5 Dokumen 1 Dokumen 151.672.098,00 Revolusi Optimalisas | Masyarakat 1 Dokumen 134.029.170,00 | BADAN PENELITIAN DAN
Pengembangan Bidang Kajian Kelitbangan dalam Mental dan | i Kualitas P PENGEMBANGAN
Sosial dan Kependudukan peningkatan Budaya dan Pembangu | embanguna
Derajat Kesehatan serta nan Kebud | n Infrastruk
Partisipasi Masyarakat dalam ayaan tur yang Be
mewujudkan Tata Kelola rkelanjutan
Pemerintahan yang baik dan 5. Peningka
benar tan
Pelayanan
Publik dan
Perlindung
an Sosial
5.05.02.2.02.0003 Penelitian dan Pengembangan Pendidikan dan Kebudayaan
Jumlah Dokumen Hasil 3 Dokumen 1 Dokumen 151.672.098,00 | Kab. DAU YANG Revolusi Optimalisas | Masyarakat 1 Dokumen 134.029.170,00 | BADAN PENELITIAN DAN
Penelitian dan Labuhanbatu, DITENTUKAN P | Mental dan | i Kualitas P PENGEMBANGAN
Pengembangan Pendidikan Semua ENGGUNAANN | Pembangu | embanguna
dan Kebudayaan Kecamatan, YA BIDANG nan Kebud | n Infrastruk
Semua Kel/Desa | PENDIDIKAN ayaan tur yang Be
rkelanjutan
5. Peningka
tan
Pelayanan
Publik dan
Perlindung
an Sosial
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PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / T:}(Rl_(ﬁET REALISASI Pﬁiﬁﬁﬁﬁl\l CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2026
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN OPD TAHUN 2023 2024 2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
5.05.02.2.03 Penelitian dan Tersedianya Dokumen Kajian | 11 Dokumen 1 Dokumen 148.152.477,00 Memperkua | Optimalisas | ASN dan Masyarakat | 2 Dokumen 78.113.420,00 | BADAN PENELITIAN DAN
Pengembangan Bidang tentang Pengembangan t Infrastrukt | i Kualitas P PENGEMBANGAN
Ekonomi dan Pembangunan | UMKM, Peningkatan Kualitas ur Untuk embanguna
Lingkungan Hidup, Sarana Mendukung | n Infrastruk
dan Prasarana, serta Pengemba | tur yang Be
Pengembangan Pertanian, ngan rkelanjutan
Perkebunan, Pangan, Hasil Ekonomi 5. Peningka
Kelautan dan Perikanan Dan tan
Pelayanan | Pelayanan
Dasar Publik dan
Perlindung
an Sosial
5.05.02.2.03.0007 Penelitian dan Pengembangan Lingkungan Hidup
Jumlah Dokumen Hasil 2 Dokumen 1 Dokumen 148.152.477,00 | Kab. DAU YANG Memperkua | Optimalisas | ASN dan Masyarakat | 0 Dokumen 78.113.420,00 | BADAN PENELITIAN DAN
Penelitian dan Labuhanbatu, DITENTUKAN P | tInfrastrukt | i Kualitas P PENGEMBANGAN
Pengembangan Lingkungan Semua ENGGUNAANN | ur Untuk embanguna
Hidup Kecamatan, YA BIDANG Mendukung | n Infrastruk
Semua Kel/Desa | PENDIDIKAN Pengemba | tur yang Be
ngan rkelanjutan
Ekonomi 5. Peningka
Dan tan
Pelayanan | Pelayanan
Dasar Publik dan
Perlindung
an Sosial
5.05.02.2.04 Pengembangan Inovasi dan | Terlaksananya Kegiatan 15 Dokumen 3 Dokumen 251.778.825,00 Meningkatk | 5. Peningka | ASN dan Masyarakat | 3 Dokumen 193.169.708,00 | BADAN PENELITIAN DAN
Teknologi Pelatihan SDM IBT, an Sumber | tan PENGEMBANGAN
Pendampingan Tenan Daya Pelayanan
menjadi Pengusaha Pemula Manusia Publik dan
berbasis Teknologi serta Yang Perlindung
Tersedianya Dokumen Kajian Berkualitas | an Sosial
yang Dipublikasi dan Dan
Teerlaksananya Lomba Berdaya
Kreasi dan Inovasi Daerah Saing
serta Data Kl yang Terdaftar
5.05.02.2.04.0001 Penelitian, Pengembangan, dan Perekayasaan di Bidang Teknologi dan Inovasi
Jumlah Dokumen Hasil 5 Dokumen 1 Dokumen 63.756.000,00 | Kab. DAU YANG Meningkatk | 5. Peningka | ASN dan Masyarakat | 1 Dokumen 30.344.600,00 | BADAN PENELITIAN DAN
Penelitian, Pengembangan, Labuhanbatu, DITENTUKAN P | an Sumber | tan PENGEMBANGAN
dan Perekayasaan di Bidang Semua ENGGUNAANN | Daya Pelayanan
Teknologi dan Inovasi Kecamatan, YA BIDANG Manusia Publik dan
Semua Kel/Desa | PENDIDIKAN Yang Perlindung
Berkualitas | an Sosial
Dan
Berdaya
Saing
5.05.02.2.04.0003 Diseminasi Jenis, Prosedur dan Metode Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah yang Bersifat Inovatif
Jumlah Laporan Hasil 5 Laporan 1 Laporan 141.778.825,00 | Kab. DANA Meningkatk | Peningkata | ASN dan Masyarakat | 1 Laporan 155.956.708,00 | BADAN PENELITIAN DAN
Pelaksanaan Diseminasi Labuhanbatu, TRANSFER an Sumber | n Kualitas PENGEMBANGAN
Jenis, Prosedur dan Metode Semua UMUM-DANA Daya Sumber
Penyelenggaraan Kecamatan, ALOKASI UMUM | Manusia Daya
Pemerintahan Daerah yang Semua Kel/Desa Yang Manusia
Bersifat Inovatif Berkualitas | 5. Peningka
Dan tan
Berdaya Pelayanan
Saing Publik dan
Perlindung
an Sosial
5.05.02.2.04.0005 Fasilitasi Hak Kekayaan Intelektual
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URUSAN / BIDANG INDIKATOR PROGRAM / AKHIR REALISASI CAPAIAN TAHUN 2026
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN OPD TAHUN 2023 2024 2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Jumlah Laporan 5 Laporan 1 Laporan 46.244.000,00 | Kab. DAU YANG Meningkatk | 5. Peningka | ASN dan Masyarakat | 1 Laporan 6.868.400,00 | BADAN PENELITIAN DAN
Pelaksanaan Fasilitasi Hak Labuhanbatu, DITENTUKAN P | an Sumber | tan PENGEMBANGAN
Kekayaan Intelektual Semua ENGGUNAANN | Daya Pelayanan
Kecamatan, YA BIDANG Manusia Publik dan
Semua Kel/Desa | PENDIDIKAN Yang Perlindung
Berkualitas | an Sosial
Dan
Berdaya
Saing
JUMLAH 4.220.813.286,00 4.363.476.062,00
Mengetahui,
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